PREFEITURA MUNICIPAL DE

PORTO DOS GAUCHOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT
EDITAL DE ABERTURA

A Comissao de Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos/MT nomeada através da
Portaria n° 034/2023, no uso de suas atribuicOes legais faz saber que fara realizar neste Municipio, Processo Seletivo
Simplificado de Prova de Multipla escolha para contratagdo temporaria, nos termos do presente Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2023, sera organizado pela Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos-MT.
1.2 Os cargos, vagas, abrangéncia, escolaridade minima exigida, carga horéaria e vencimento sdo os constantes do anexo |
deste Edital.

1.3 O Cronograma do Processo Seletivo Simplificado é o constante do anexo Il deste Edital, cujas datas serdo
rigorosamente respeitadas.

1.4 O meio oficial de divulgacéo dos atos deste Processo Seletivo Simplificado é o mural de avisos da Prefeitura e nos
enderecos eletrénicos: https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo e https://diariomunicipal.org/mt/amm/ é
de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo sobre quaisquer editais complementar, de retificacfes, resultados
de julgamento de recursos e qualquer outro ato ocorrido referente ao processo.

2. DO REGIME JURIDICO, LOCAL DE TRABALHO E PRAZO DE CONTRATA(;AO:

2.1Regime Juridico Administrativo Especial seré regido pelas seguintes Leis Municipais, conforme segue:

Lei n°®018/1991 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto dos Gauchos — MT e suas alteragdes.

Lei n® 352/2011 de 25 de Agosto de 2011, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Profissionais do Sistema
Unico de Saude — SUS e suas respectivas alterages;

Lei n®383/2012 de 03 de Abril de 2012, que trata da reestruturacdo do Quadro de Pessoal e do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos do PCCS/GERAL e suas respectivas alteragdes;

Lei n°® 384/2012 de 03 de Abril de 2012, que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos profissionais do
Sistema Unico de Assisténcia Social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e suas respectivas alteragdes;

Lei n° 467/2013 de 12 de Dezembro de 2013, que trata da reestruturacdo do Plano de Cargos e Carreira Salarial dos
Profissionais da Educacdo Bésica, e suas respectivas alteracées.

2.2 O Regime Previdenciério serd o Regime Geral da Previdéncia Social.

2.3 Local de Trabalho: Definido no anexo I, deste Edital.

2.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, iniciando a partir da data da
Homologac&o, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracéo Puablica, através de Decreto.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

3.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.3 Estar em dia com as obrigac6es do servigco militar — (sexo masculino).

3.4 Possuir na data da inscri¢do idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos ou ser emancipado.

3.5 Estar ciente que deveré possuir na data da contratagéo a habilitacao e qualificagdo minima exigida para o cargo.
3.6 Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica desabonadora, ou demissdo por justa causa.
3.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.8 Ter disponibilidade para o cumprimento da jornada de trabalho, estipulada no anexo | deste edital.

3.9 Haver concluido a escolaridade exigida para o cargo na data da contracéo.

4.DAS INSCRICOES:

4.1. Para a realizacdo da inscrigdo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

4.1.1 Estar ciente de todas as informacOes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de que preenchera
todos os requisitos exigidos quando da contratacdo temporéria.

4.1.2 Inscrever-se no periodo de 26/04/2023 até as 23h59min do dia 07/05/2023, exclusivamente pela internet, no site
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo conforme estabelecido no cronograma previsto no anexo I1.
4.1.3 O(a) candidato(a) que se inscrever nos Ultimos horarios, deverd ter pleno conhecimento dos riscos e das dificuldades
de acesso a geracdo integral de sua inscri¢do, fator determinante para a homologacgéo da inscricdo.

4.2 Ainscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato (a).
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4.2.1 A administracdo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, procedimentos indevidos do(a)
candidato(a), bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3 O(a) candidato(a) devera ler atentamente, e seguir as instrugdes de preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet,
confirmando os dados pessoais preenchidos antes de enviar a inscrigéo.

4.4 Os eventuais erros de digitacao referentes a documentacdo (NOME, CPF, RG e data de nascimento), podera
comprometer o(a) candidato(a) diante de eventual classificagéo por critério de desempate.

4.5 O (a) candidato(a) que prestar qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscri¢do, ou caso ndo possa satisfazer a
todas as condi¢des enumeradas neste edital, terd a inscricdo cancelada e todos os atos dela decorrente serdo anulados,
mesmo que no resultado final esteja como “classificado”.

4.6 Né&o seréa possivel o candidato manter duas inscri¢@es validas com 0 mesmo CPF.

4.7 o] Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta no site:
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo e https://diariomunicipal.org/mt/amm/

4.8 O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo via Internet implicara no cancelamento da inscricao.

4.9. O candidato cuja documentacdo for considerada em desacordo com o edital estara desclassificado automaticamente
do processo seletivo.

4.10 Serdo isentas as taxas de inscricéo.

5. DAS PROVAS:

5.1 O Processo Seletivo Simplificado constard de prova objetiva de multipla escolha de acordo com os critérios
estabelecidos neste edital.

5.2 Na prova de multipla escolha serdo atribuidos valores de acordo com o item 5.4

5.3 Serdo considerados aprovados e/ou classificados, os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento)
da pontuacéo atribuida no item 5.4, e ainda ndo obtiverem nota zero em nenhuma disciplina.

5.4 O tipo de prova objetiva de multipla escolha, nimeros de questdes e peso de pontuacdo de cada guestdo sdo:
p Numeros de Questdes Pontuagdo de cada Questdo Total

rovas
Portugués 05 4,0 20,0
Matematica 05 4,0 20,0
Conhecimentos especificos 10 6,0 60,0
Total 20 - 100,0

5.5 O conteudo programético da prova objetiva de maltipla escolha é o constante do anexo 1.
5.6 A prova objetiva de multipla escolha de carater classificatoria sera aplicada para os cargos do anexo 1.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS:

6.1 A Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha esta prevista para serem aplicadas no dia 21/05/2023 com inicio as 08h00min
(Oito Horas) e tera duragéo de 02h00min (duas horas) no Municipio de Porto dos Galchos/MT.

6.2 EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos ou ainda da situa¢do de (COVID-19) a
data e os horérios previstos, poderdo ser alterados através de Edital Complementar.

6.3 O Candidato devera comparecer no local da prova, de preferéncia 15 (quinze) minutos antes do horério previsto para
inicio do certame, munido de documento de identificagdo com foto, ficha de inscri¢do e caneta esferogréafica na cor azul
ou preta.

6.4 O ingresso na sala de provas somente sera permitido dentro do horério estabelecido e ao candidato cabe apresentar
0 comprovante de Inscrigdo juntamente com o original da cédula de identidade, carteira de motorista ou Carteira expedida
por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de identificagdo, conforme cada caso. N&o sera
permitida a apresentacao de fotocopia ou copia autenticada.

6.5 O local, horério de inicio das provas e o tempo de duragdo da prova serdo estabelecidos em edital complementar.

6.6 A inviolabilidade das provas serd comprovada dentro da sala de aplicacdo na presenca de no minimo, trés candidatos.
6.7 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as respectivas provas e
retirar-se do local, simultaneamente e caso essa regra seja desobedecido por um ou dois candidatos, suas provas serdo
anuladas no ato pelos fiscais de sala, devidamente relatado na ata que estard em poder dos fiscais, ndo trazendo nenhum
prejuizo ao(s) candidato(s) que na sala permanecerem.

6.8 Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato, em sua exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

6.9 Em nenhuma hipétese haverd aplicagdo de provas fora dos locais e horarios pré-estabelecidos.

6.10 O candidato que ndo comparecer no horario definido sera desclassificado.

6.11 Nao sera permitido nenhum tipo de consulta e/ou uso de equipamentos eletrénicos durante a realizagéo das provas.
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6.12 O candidato devera transcrever suas respostas no gabarito de respostas que é o documento valido para correcdo, com
caneta esferogréfica na cor preta ou azul.

6.13 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente no
gabarito de respostas.

6.14 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas no gabarito de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.15 Ndao se podera substituir o gabarito de respostas e a auséncia de assinatura no mesmo, implicard em sua
desclassificacéo.

6.16 O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, somente o cartédo de respostas.

6.17 N&o havera revisao de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

6.18 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

6.18.1 Se apresentar ap6s 0 horéario estabelecido,

6.18.2 Nédo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado.

6.18.3 N&o apresentar o Comprovante de Inscri¢cdo e o Documento de Identificacdo exigido.

6.18.4 Durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrdnicos ou ainda que venha tumultuar a sua realizacéo.
6.18.5 Ausentar-se do recinto da prova a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que acompanhado por
um fiscal.

6.18.6 Usar de insubordinacBes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes.

6.18.7 Se recusar a deixar o recinto onde a prova esta sendo realizada, ap6s a entrega do gabarito de respostas.

6.19 Em razdo do COVID-19 deverdo ser adotadas as seguintes medidas no dia de aplicacdo da Prova Objetiva:

6.19.1 Uso de Alcool gel ou 70% na entrada das Unidades Escolares.

6.19.2 Uso Obrigatorio de méscara facial nas intermediag@es e no interior do local de realizacdo das provas.

6.19.3 Cada candidato deverd levar sua caneta, pois ndo serd emprestado.

7. DA AVALIACAO MEDICA:

7.1 A Avaliacio Médica é parte integrante do Processo Seletivo Simplificado, sendo eliminado o candidato considerado
inapto nesta fase.

7.2 A Avaliagdo Médica, de carater eliminatorio, tem por objetivo verificar as condi¢cGes de salde do candidato,
consistindo de exame médico clinico e, se necessario, exames complementares.

7.3 Os exames tém a finalidade de verificar as condicdes fisicas necessarias ao desempenho das atribui¢cbes do emprego
publico postulado.

7.4 O Departamento de Pessoal determinard ao candidato o dia, horério e local para a realizagdo da Avaliacdo Médica,
quando da convocagéo.

7.5 Quando exigidos exames complementares para melhor comprovar o seu estado de salde, fica o candidato obrigado a
cumprir o prazo estabelecido e dirigir-se ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Porto dos Gatchos para
a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser considerado inapto.

7.6 Serdo considerados aprovados na Avaliacdo Médica, somente os candidatos com parecer de APTO.

7.7 Seré considerado INAPTO na Avaliagdo Médica o candidato que:

7.7.1 deixar de apresentar qualquer um dos exames solicitados;

7.7.2 deixar de comparecer aos exames nas datas, horarios e locais estabelecidos;

7.7.3 tiver condi¢do de saude incompativel com o emprego publico, devidamente atestado por Médico.

7.8 Nao haverd segunda chamada para a Avaliacdo Médica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
auséncia do candidato.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE:

8.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por meio de listas nominais, em ordem decrescente, de acordo com a
média final obtida no Processo Seletivo;

8.2 A Classificagdo Final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.3 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, serd dada preferéncia para efeito de
classificacdo, sucessivamente ao candidato que:

8.3.1 Obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimento especifico;

8.3.2 Obtiver maior pontuacdo na prova de portugués;

8.3.3 Obtiver maior pontuagdo na prova de matematica;

8.3.4 Maior idade.

8.4 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado e a classificacdo dos candidatos serdo homologados e publicados
no mural de avisos da Prefeitura Municipal e nos enderecos eletrénicos:
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo e https://diariomunicipal.org/mt/amm/
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8.5 Os candidatos que concorrerdo nos termos do item 10, portadores de necessidades especiais, deste Edital, terdo sua
classificacdo divulgada na listagem geral de candidatos e em lista especial para este fim.

9. DOS RECURSOS:

9.1 Caberdo recursos a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos,
sobre:

9.1.1 O edital de homologacéo das inscrices;

9.1.2 Gabarito Preliminar e/ou Revisdo de Questdes da Prova

9.1.3 Edital de Candidatos Aprovados e Classificados

9.2 Os recursos deverao ser requeridos no endereco eletrénico: https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo,
conforme datas constantes no anexo Il e enderecado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, com indicacdo do
Processo Seletivo Simplificado, com todos os campos preenchidos.

9.3 Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em todos os campos ou ndo fundamentados ou
ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

9.4 Compete a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado o julgamento dos recursos apresentados e protocolados com
referéncia as inscrigdes, Gabaritos e resultados da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.5 Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que se
relacionarem com as mesmas, independentes de formulagéo de recursos.

10. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

10.1 Em razdo do nimero infimo de vagas ofertadas para os cargos/fungdes, ndo serd aplicada a reserva minima de 5%
das vagas para PNE. Sendo assim os candidatos deficientes concorrerdo com os demais candidatos, em igualdade quanto
a classificacéo.

10.2 Serdo reservados aos candidatos portadores de deficiéncia os direitos relacionados as condicBes especiais para
realizacdo da prova escrita objetivas.

10.3 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicfes especiais para a realizacao da prova devera informar
no Formulério de Inscri¢do, durante o periodo de inscri¢oes.

10.4 Serd excluido da lista especial de pessoas com deficiéncia, o candidato que ndo tiver configurado a deficiéncia
declarada (declarado como ndo apresentando deficiéncia pelo 6rgdo de salde encarregado pela realizacdo da pericia),
passando a figurar somente na lista geral.

10.5 Serd excluido deste processo seletivo o candidato que tiver deficiéncia comprovada incompativel com as atribui¢Ges
do cargo.

10.6 Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condi¢Bes especiais por edital
publicado no Mural da Prefeitura e Camara Municipal, nos sites: https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo
e https://diariomunicipal.org/mt/amm/ na data prevista no anexo 1.

10.7 Os portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado Municipal em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, local,
horario de prova e & nota minima exigida.

11. DO DESLIGAMENTO:

11.1 A administracdo publica podera rescindir unilateralmente e sem aviso prévio o contrato na ocorréncia de uma das
seguintes hipoteses:

11.1.1 Prética de falta grave, dentre as enumeradas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto dos
Gauchos;

11.1.2 Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fung¢do publica;

11.1.3 Necessidade de reducéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa;

11.1.4 Retorno do servidor efetivo quando em carater substitutivo e ou realizagdo de concurso publico;

11.1.5 Desnecessidade do cargo;

11.1.6 Sem que ocorram as hipéteses das alineas acima, com aviso de antecedéncia de 30(trinta) dias.

11.1.7 De comum acordo entre as partes, a qualquer momento.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes e na aceitacdo expressa das condi¢Bes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.2 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito a contratacdo, mas esta quando ocorrer
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente como no caso do
cadastro de reserva, conforme cada caso.

12.3 O candidato devera manter junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, seu endereco atualizado e nimero de telefone.

Estado de Mato Grosso, Porto dos Gauchos - Praca Leopoldina Wilke, 19 - caixa postal 15 - CEP: 78560 - 000
www.portodosgauchos.mt.gov.br - Fone: 66 3526 2000 - CNPJ 03.204.187/0001-33


https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo
https://diariomunicipal.org/mt/amm/

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PORTO DOS GAUCHOS

12.4 Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer na data estabelecida em edital de convocacdo pela
Administracdo Publica Municipal para contratacdo no cargo para o qual foi classificado bem como o candidato que ndo
apresentar os documentos exigidos.
12.5 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracéo, sendo que
somente ap0s esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.
12.6 No ato da contratacdo no cargo o candidato devera apresentar obrigatoriamente, os documentos relacionados no
Anexo IV deste edital.
12.7 Toda informac&o referente a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado sera fornecida pela Prefeitura de Porto dos
Galchos, através da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado junto a Secretaria Municipal de Administracéo.
12.8 Decorridos 4 (quatro) anos da homologacdo do Processo Seletivo Simplificado e ndo havendo nenhum impedimento
administrativo ou legal é facultado a fragmentacdo de todos os registros escritos, mantendo-se, entretanto durante o
periodo de validade, os registros eletrénicos.
12.9 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal de Porto dos Galchos-MT.
12.10 Também integram este Edital de Processo Seletivo Simplificado os anexos | a V.
12.11 Toda a publicagéo referente ao Processo Seletivo Simplificado estaré disponivel no mural de avisos da Prefeitura e
no endereco eletrdnico: https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo e https://diariomunicipal.org/mt/amm/
12.12 Incorporar-se-4 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificacfes, avisos e
convocagOes que vierem a ser publicados relativos a este Processo Seletivo Simplificado elaborado pela Comissdo com
aquiescéncia do Prefeito Municipal de Porto dos Galichos-MT.
12.13 Cabera ao Prefeito Municipal a homologag&o do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos - MT, em 26 de Abril de 2023.

VANDERLEI ANTONIO DE ABREU VALMIR ALMEIDA ANGELO
Prefeito Municipal Presidente da Comissao
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N°DE CARGA
0 ~ z
CARGO v'\,la\gfs VAGAS ESC?A'I:QFA:&ADE ABRANGENCIA HORARIA | VENCIMENTO
PNE SEMANAL
ENSINO SUPERIOR EM
TERAPEUTA SECRETARIA
CCUTACIONAL 01 00 TERAPIA OCUPACIONAL COM | SERETARE 30 HORAS 6.509,87
CREFITO/MT
NIVEL SUPERIOR EM
PSICOLOGIA + POS
GRADUAGAO E/OU
. ESPECIALIZACAO EM
PSICOLOGO A
INTERVENCAO ABA, SECRETARIA
NTERVENCAG ABA CR® 00 RECONHECIDO PELO _ MUNICIPAL DE SAUDE |  40HORAS 6.58,87
MINISTERIO DA EDUCACAQ
OU CONSELHO FEDERAL DE
PSICOLOGIA
COM CRP/MT
ENSINO SUPERIOR DE
; . BACHARELADO EM SECRETARIA
EDUCADOR FISICO CR 00 EDUCAGAO FISICA COM MUN TGP DE SAUDE 40 HORAS 3.434,13
REGISTRO NO CREF - MT
ENSINO MEDIO
TECNICO EM DE NIVEL TECNICO EM SECRETARIA
ENFERMAGEM C.R 00 ENFERMAGEM COM MUNICIPAL DE SAUDE 40 HORAS 2.623,93
COREN/MT
AGENTE SECRETARIA
ADMINSTRATIVO CR* 00 ENSINO MEDIO MUNIGIAL DE SAUDE 40 HORAS 2.021,63
ENSINO FUNDAMENTAL + SECRETARIA
MOTORISTA CR* 00 i MUNIGIAL DE SAUDE 40 HORAS 2.198,78
SECRETARIA
LAVADEIRA 01 00 ENSINO FUNDAMENTAL MUNIGIAL DE SAUDE 40 HORAS 1.577,01
SECRETARIA
COZINHEIRA CR* 00 ENSINO FUNDAMENTAL MUNIGIPAL DE SAUDE 40 HORAS 1.577,01
SECRETARIA
*
ZELADOR CR 00 ENSINO FUNDAMENTAL MUN TGP DE SAUDE 40 HORAS 1.577,01
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — LOCAL PSF GLEBA SAO JOAO
N° DE -
N° DE ESCOLARIDADE . CARGA HORARIA
CARGO VAGAS \S/?ﬁé VTN ABRANGENCIA AL VENCIMENTO
AUX'L'BASCELELSAUDE CR* 00 ENSINO MEDIO PSF — GLEBA SAO JOAO 40 HORAS 1.622,82
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - LOCAL UBS NOVO PARANA
N° DE -
N° DE ESCOLARIDADE R CARGA HORARIA
CARGO VAGAS \S/,gﬁé VIR ABRANGENCIA SN VENCIMENTO
ENSINO MEDIO DE NIVEL A
TECNICO EM R o0 LENSINO MEDIODENIVEL | UBS - NOVO PARANA 40 HORAS 262393
ENFERMAGEM COM COREN/MT
MOTORISTA 02 0 ENSINO+FClJNNHDf\Dh{!ENTAL UBS — NOVO PARANA 40 HORAS 219878
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
N° DE -
N° DE ESCOLARIDADE R CARGA HORARIA
CARGO VAGAS V';ﬁés NN ABRANGENCIA SMANAL VENCIMENTO
APOIO ADMINISTRATIVO.
EDUCACIONAL “D” . SECRETARIA DE
TRANSPORTE E 01 00 ENSINO MEDIO *+ CNH EDUCACAO - 30 HORAS 2.196,19
CONDUCAO DE VEICULO TRANSPORTE ESCOLAR
ESCOLAR
TECNICO
ADMINISTRATIVO CR* 00 ENSINO MEDIO SEESS&E%‘ODE 30 HORAS 2.196,19
EDUCACIONAL
APOIO ADMINISTRATIVO.
EDUCACIONAL “B” . 3 SECRETARIA DE
MANUTENGAG DE CR 00 ENSINO MEDIO EDUCAGAO 30 HORAS 2.196,19
INFRAESTRUTURA
6
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — ESCOLA MUNICIPAL GUSTAVO ADOLFO WILKE

N° DE .
N° DE ESCOLARIDADE - CARGA HORARIA
CARGO VAGAS VQ'(\ISEAS MINIMA ABRANGENCIA SEMANAL VENCIMENTO
APOIO ADMINISTRATIVO. 3 ESCOLA MUNICIPAL
EDUCACIONAL “C” C.R* 00 ENSINO MEDIO GUSTAVO ADOLFO 30 HORAS 2.196,19
VIGILANCIA WILKE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — ESCOLA MUNICIPAL PAU

LO DE ALMEIDA COSTA

N° DE i
N° DE ESCOLARIDADE - CARGA HORARIA
CARGO VAGAS VQ'(\IE-EAS MINIMA ABRANGENCIA SEMANAL VENCIMENTO
APOIO ADMINISTRATIVO. . ESCOLA MUNICIPAL
EDUCACIONAL “E” C.R* 00 ENSINO MEDIO PAULO DE ALMEIDA 30 HORAS 2.196,19

AUXILIAR DE SALA

COSTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — ESCOLA MUNICIPAL VALSIR ANDRE FERRARINI

N° DE )
N° DE ESCOLARIDADE R CARGA HORARIA
CARGO VaGAs | VAGAS Sl ABRANGENCIA AN VENCIMENTO
APOIO ADMINISTRATIVO. ESCOLA MUNICIPAL
EDUCACIONAL “A™ 01 00 ENSINO MEDIO VALSIR ANDRE 30 HORAS 2.196,19
NUTRICAO ESCOLAR FERRARINI
APOIO ADMINISTRATIVO. ESCOLA MUNICIPAL
EDUCACIONAL “E” CR* 00 ENSINO MEDIO VALSIR ANDRE 30 HORAS 2.196,19
AUXILIAR DE SALA FERRARINI
ESCOLA MUNICIPAL
PROFESSOR CR* 00 ENSIO SUPERIOR — VALSIR ANDRE 30 HORAS 4.614,20

PEDAGOGO

FERRARINI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - ESCOLA MUNICIPAL NOVO PARANA

CARGO VAGAS V'\E,E%S B \OF ABRANGENCIA CARS%?AiﬁiﬁR'A VENCIMENTO
A UeACIONAL | ce 00 ENSINO MEDIO B e AL DE 30 HORAS 2.196,19
AUXILIAR DE SALA
PROFESSOR C.R* 00 ENS;gDS:GPgFé'gR - ESC%%@'SL;E'RCA'ZQL DE 30 HORAS 4.614,20
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
CARGO V“ﬁgfs v'\géjgs e s ABRANGENCIA CARSGE':AigiéR'A VENCIMENTO
oo | e | o | SOROSMOMETA | SO | e | zomn
oot uTe | | | SPRORMDAETA | e N | e | zsme
MOTORISTA 03 00 ENS'NO+FCLJNNHch“fENTAL SEDCERI',E\ITFQFXEASQ"RUL'}‘T'S';:L 40 HORAS 2.198,78
GARI CR* 00 ENSINO FUNDAMENTAL | SECRETARIA MUNICIPAL 40 HORAS 1.577,01

DE INFRAESTRUTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

CARGO OrQE, | vasas | Escobmonoe ABRANGENCIA | CARGAHORARIA | \encivento
OPERADORESTATOR | cre 00 I e ENTAL GLEBA SAO JOAO 40 HORAS 2.460,90
SERVICOS GERAIS CR* 00 ENSINO FUNDAMENTAL SEC[F;EEL?R'IACL'\J/'LUTTJ'&PAL 40 HORAS 1.577,01
MOTORISTA 01 00 B RN AL R A - 40 HORAS 2.198,78
TR | n | w | SN | St | s |z
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO NeoE v'\g'(\lngs ESCOLARIDADE ABRANGENGIA | CARCAHORARIA | \eycyyenro
MOTORISTA 02 00 ENSINO MEDIO + CNH CONSELHO TUTELAR 40 HORAS 2.198,78
SERVICOS GERAIS 01 00 ENSINO FUNDAMENTAL SDI?ECARSEJIQ'IBIIEQMXI\;S(I:T:IL_ 40 HORAS 1.577,01
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM|N|STRAQAO
CARGO ORGEs | vacms | EscobamonoE aBRANGENCIA | CARGAHORARIA | \encivento
SERVICOS GERAIS 01 00 ENSINO FUNDAMENTAL SESERiB'm'@S'\’T'L;'X'&%AL 40 HORAS 1.577,01
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CARGO V'\ngs vl\gggs ESC&'ITQFI\}IDAADE ABRANGENCIA CARSGE’:AQﬁiﬁR'A VENCIMENTO
OV Vo CR* 00 ENSINO MEDIO SECREDTEAS:\‘AA'\GEQ'SC'PAL 40 HORAS 2.021,63
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
CARGO VAGAS V'\'E,S,BDEES B O ABRANGENCIA CARS%ﬁ‘AigﬁﬁR'A VENCIMENTO
RECEPCIONISTA C.R* 00 ENSINO MEDIO CAMARA MUNICIPAL 40 HORAS 1.976,91
ENSINO MEDIO
TECNICO EM CR* 00 DE NIVEL TECNICO EM CAMARA MUNICIPAL 10 HORAS 3.845,27

CONTABILIDADE

CONTABILIDADE COM
CRC/MT

(*) PNE - Portadores de Necessidades Especiais.

(*) C.R — Cadastro reserva
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ANEXO 11

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2023

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no
26/04/2023 13h00min Publicacdo do Edital 002/2023 de Abertura do | site oficial de publicagdo do municipio

Processo Seletivo Simplificado.

https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/
seletivo e https://diariomunicipal.org/mt/amm/

26/04/2023 a 07/05/2023

até as 23:59 horas do dia

Periodo de Inscricdes.

No site oficial do municipio
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/

07/05/2023 .
seletivo
Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no
. Publicacéo do Edital de Deferimento ou ndo dos | site oficial de publicacdo do municipio
08/05/2023 13h00min pedidos de condiges especiais. https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/
seletivo e https://diariomunicipal.org/mt/amm/
Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no
10/05/2023 13h00min Publicacdo do Edital de~ Homologacéo das site o.f|C|aI de publ_lcagao do municipio
Inscrigdes https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/
seletivo e https://diariomunicipal.org/mt/amm/
. . . . . No site oficial do municipio
11/05/2023 até as 23:59 horas do dia Prazo para recurso d_o Ed.'tzil de Homologagdo https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/
11/05/2023 das inscricoes seletivo
Publicacdo do Edital de deciséo dos recursos Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no
15/05/2023 13h00min interpostos contra o Edlt_a[de Homologagéo das | site oflmal de publ_lca(;ao do municipio
Inscrigdes https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/
seletivo e https://diariomunicipal.org/mt/amm/
Publicacéo do Edital Complementar de 'sVIitgrgil‘ig?argleszz?cz;irgzriwtﬂnl::;;:gal eno
17/05/2023 13h00min Cronograma de _Lo_cal e Hor,ar!o da realizacédo da https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha p L_ P =
seletivo e https://diariomunicipal.org/mt/amm/
- I - No site oficial do municipio
21/05/2023 08h00mMin Realizagdo da Pr(é\;io(ljhtgetlva de Mltipla https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/
' seletivo
Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no
22/05/2023 13h00min Publicagédo dos Gabaritos Preliminar das Provas site oficial de publicago do municipio

https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/
seletivo e https://diariomunicipal.org/mt/amm/

23/05/2023 e 24/05/2023

até as 23:59 horas do dia

Prazo para recursos sobre os Gabaritos

No site oficial do municipio
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/

24/05/2023 Preliminar e Questdes da Prova. seletivo
Publicacéo do Edital da decisdo quanto aos Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no
. recursos interpostos sobre os Gabaritos site oficial de publicagdo do municipio
26/05/2023 13h00min Preliminar e Questdes da Prova e Publicacdo do | https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/
Gabarito FINAL seletivo e https://diariomunicipal.org/mt/amm/
Publicacéo do Edital dos Candidatos Aprovados gﬂit:rcijlfig?ar(rj?elltjlgrl?cz Célin;irz:nzﬂnt;:;c:gal eno
29/05/2023 13h00min e Classificados na Prova Objetiva e Multipla ) publicag P
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/
Escolha - NTRTI )
seletivo e https://diariomunicipal.org/mt/amm/
. . . . No site oficial do municipio
até as 23:59 horas do dia Prazo para recursos sobre o Edital de candidatos R .
30/05/2023 30/05/2023 aprovados e classificados Qétlgfi.\///;rzﬁm.portodog]guchos.mt.qov.br/
Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no
. Publicagéo do Edital da decisdo quanto aos site oficial de publicacdo do municipio
31/05/2023 13h00min recursos interpostos https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/
seletivo e https://diariomunicipal.org/mt/amm/
Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no
01/06/2023 13h00min Publicacdo do Edital de resultado FINAL site oflmal de publ_lcagao do municipio
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/
seletivo e https://diariomunicipal.org/mt/amm/
Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no
02/06/2023 13h00min Publicacdo do Ato de Homologagao site oficial de publicagdo do municipio

https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/
seletivo e https://diariomunicipal.org/mt/amm/

Estado de Mato Grosso, Porto dos Gauchos - Praca Leopoldina Wilke, 19 - caixa postal 15 - CEP: 78560 - 000
www.portodosgauchos.mt.gov.br - Fone: 66 3526 2000 - CNPJ 03.204.187/0001-33



https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo
https://diariomunicipal.org/mt/amm/
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo
https://diariomunicipal.org/mt/amm/
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo
https://diariomunicipal.org/mt/amm/
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo
https://diariomunicipal.org/mt/amm/
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo
https://diariomunicipal.org/mt/amm/
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo
https://diariomunicipal.org/mt/amm/
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo
https://diariomunicipal.org/mt/amm/
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo
https://diariomunicipal.org/mt/amm/
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo
https://diariomunicipal.org/mt/amm/
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo
https://diariomunicipal.org/mt/amm/
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo
https://diariomunicipal.org/mt/amm/

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PORTO DOS GAUCHOS

ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

ENSINO FUNDAMENTAL.:

PORTUGUES: Interpretacdo de Texto; Classificacdo da Silaba Tonica; Crase; Pontuacio e Acentuacio; Pronomes,
Ortografia, Singular e Plural, Concordancia Verbal e Concordancia Nominal.

MATEMATICA: Sistema de Medidas; Operacdes com Numeros Decimais; Operacdes com Fragdes; Juros Simples,
Porcentagem e Regra de Trés; Problemas Envolvendo as Quatro Operacdes e Raciocinio Légico.

ENSINO MEDIO:

PORTUGUES: Interpretagdo de Texto Verbal e/ou N&o-Verbal, Tipos Textuais, Figura de Linguagem, Pontuago,
Acentuacio Grafica, Frase; Oracdo, Periodo, Concordéancia Verbal, Concordancia Nominal, Coesdo e Coeréncia,
Ortografia e Gramatica.

MATEMATICA: Medidas de Comprimento, Perimetro e Volume; Regra de Trés; Porcentagem, Juros Simples e
Compostos, Equagdes do 1° e 2° Graus; Problemas Envolvendo as Quatro Operagfes, Unidade, Dezena e Centena,
Raciocinio Ldgico e Sistema de Numeragdo Decimal.

ENSINO SUPERIOR:

PORTUGUES: Interpretagdo de Texto Verbal e/ou N&o-Verbal, Tipos Textuais, Figura de Linguagem, Pontuagéo,
Acentuacdo Grafica, Frase; Oragdo, Periodo, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Coesdo, Coeréncia,
Ortografia e gramatica.

MATEMATICA: Medidas de Comprimento e Volume; Perimetro; Regra de Trés; Porcentagem, Juros Simples e
Compostos, Equagbes do 1° e 2° Graus; Problemas Envolvendo as Quatro Operagfes, Raciocinio Ldgico, Sistema de
Numeracéo Decimal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Legislacdo do SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacio da Satde. Organizacio da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Programa Satde
da Familia. Indicadores do nivel de salde da populacdo. Leis Federais n°: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n®
7.508, de 28/06/2011. Politica Nacional de Atengdo Bésica. Estratégia de Salde da Familia. NUcleo de Apoio a Salde da
Familia. Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Politica de Atencdo Integral a Usuarios de Alcool e Drogas.
Programa Salde na Escola. Epidemiologia em Servigos de Saulde. Terapia ocupacional em atencdo priméria — aspectos
tedricos e praticos. Atuacdo da terapia ocupacional na atencdo basica a salde. Histdria da terapia ocupacional.
Fundamentos de terapia ocupacional. Intervengdes da terapia ocupacional- aspectos tedricos praticos. Aplicacdes do
tratamento- avaliacdo, intervencdo. Processos grupais. Desempenho ocupacional. Métodos de intervengdo em terapia
ocupacional. Recursos Terapéuticos e Andlise de atividade em terapia ocupacional. Abordagens bioéticas e deontoldgicas
do novo cddigo de ética profissional para terapeutas ocupacionais no Brasil. Codigo de ética da profissdo. Terapia
ocupacional na salde mental. Reabilitacdo psicossocial. Transtornos mentais. Abordagens e métodos de terapia
ocupacional em salde mental. Legislacdo e diretrizes. Terapia ocupacional na saude e no trabalho. Salde do trabalhador e
ergonomia. Terapia ocupacional e ergonomia. Psicodindmica do trabalho. Avaliacdo das atividades produtivas e do
trabalho. Recursos terapéuticos em terapia ocupacional. Inclusdo social. Exclusdo social. Percurso da inclusdo escolar.
Terapia ocupacional no processo de inclusdo escolar. Legislagdo e diretrizes. Intervencfes da terapia ocupacional.
AplicacGes do tratamento. Terapia ocupacional em reabilitacdo fisica e contextos hospitalares. Terapia ocupacional com
pacientes neuroldgicos. Terapia ocupacional em oncologia. Analise de atividade. Processos avaliativos. Deficiéncia e
reabilitacdo. Experiéncias de terapia ocupacional em reabilitagdo. Sentidos do corpo. Reabilitagdo baseada na
comunidade. Habilidades psicossociais e componentes psicol6gicos. Avaliacdo dos contextos sociais. Terapia
ocupacional social. AcOes territoriais. Ag¢Oes comunitérias. Intervencdo de terapia ocupacional no processo de
envelhecimento. Modelos de intervencdo no envelhecimento. Doengas relacionadas ao envelhecimento. Terapia
ocupacional e reabilitacdo no envelhecimento. Avaliagdo de terapia ocupacional no envelhecimento. Tratamento dos
processos cognitivos e perceptivos no envelhecimento. Intervencdo de terapia ocupacional. Analise de atividade. Terapia
10
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ocupacional e gerontologia. Aten¢do psicossocial a criancas e adolescentes no SUS. Estimulagdo precoce. Integracdo
sensorial. O brincar. Recreagdo e lazer. Atraso no desenvolvimento. Salde mental na infancia e adolescéncia.
Reabilitacdo de pessoas com deficiéncia. Desordens neuropsicomotoras. Disfungdo sensorial. Recursos tecnologicos.
Tecnologia assistiva. Comunicagdo alternativa. Tecnologia assistiva e comunicacdo. Mobilidade — cadeiras de roda.
Adaptac6es. Design universal. Protese e drteses.

Cargo: PSICOLOCO ESPECIALISTA EM INTERVENCAO ABA

Psicologia Geral: Reforma Psiquiatrica. Teorias da Personalidade. Teorias do Desenvolvimento. Técnicas Psicoterapicas:
Psicoterapias de Grupo e Psicoterapia Breve, Psicoterapias de problemas especificos. Psicopatologia geral e clinica.
Psicossomatica. Psicologia Hospitalar. Interdisciplinaridade. Tanatologia. Atendimento niveis: primario, secundario e
terciario em sadde. Cid X — conceitos de salde x transtorno mental. Orientacdo sexual. Tratamento de adictos. Terapia
familiar. Testes psicoldgicos. Testes projetivos. Psicodiagndsticos, técnicas e teorias. PSICOLOGIA DA EDUCACAO:
Teorias da aprendizagem; infancia e adolescéncia em situagdo regular e de risco: caracteristicas biopsicologicas. Teorias
de desenvolvimento e aprendizagem. Antropologia e Educacdo. A Educacdo e a diversidade de contextos culturais.
Conhecimentos tedricos — préticos. Técnicas instrumentais a serem utilizadas; observagdo participante, entrevistas
individuais na coleta de dados, aconselhamento e orientacdo da crianca, de adolescente, da familia e de membros da
comunidade. Questionarios para pesquisa e conhecimentos da realidade da clientela e da comunidade. Estudo de caso e
elaboracdo de laudos e pareceres. Registro e andlise de

dados e informacfes. Atendimento grupal: conhecimentos tedrico-praticos sobre a organizacdo e o funcionamento dos
grupos humanos. Técnicas e Instrumentos de Avaliagdo. Psicomotricidade. ASPECTOS PSICO-SOCIAIS DA
CRIANGCA: Fatores bioldgicos e psicologicos da crianca. A observacdo no contexto escolar — a¢do conjunta familia /
escola / sociedade. Orientacdo psicopedagodgica. Avaliacdo das dificuldades de aprendizagem. A integracdo
professor/aluno, crianga/familia. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: Rotagdo de pessoal. Absenteismo, Recrutamento
de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e
controle de resultados. Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. Anélise de
cargos: objetivos e métodos. Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execucdo e avaliacao.
RELACOES INTERPESSOAIS: Relagdes Humanas/Interpessoal. Comunicacdo Interpessoal. Etica e Postura
Profissional. Integracdo. Empatia. O papel do atendimento psicolégico nas organizagdes. As sete inteligéncias e a
inteligéncia emocional. Caracteristicas adequadas ao profissional nas diferentes abordagens. A humanizacdo e o
acolhimento na saude. Psicologia e Nucleos de Apoio a Saude da Familia. Psicologia aplicada a politicas publicas.
Educacdo em salde. Prevencdo, Promocgdo, Prote¢do e Recuperagdo da Salde. Salde da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso.

. Lei Organica 8080/90 e Lei 8142/90.

. Principios do SUS.

. Decreto 7508/2011.

Cargo: EDUCADOR FiSICO

Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados & Educagdo Fisica; Crescimento e desenvolvimento motor; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento esportivo; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Historico da educagdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas —
historico e regras; Anatomia Humana;

BRASIL. Portaria GM n° 154/2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saide da Familia — NASF. Diario Oficial da Uniédo,
Brasilia, secéo I, 25 jan. 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Cadernos de Atencéao
Basica — n° 27: Diretrizes do NASF (Nucleo de Apoio a Saide da Familia). Brasilia: Ministério da Salude, 2009.
Principios do SUS. Lei Organica 8080/90. Lei 8142/90. Decreto 7508/2011.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Processo de trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em Enfermagem. Registros de Enfermagem. Fundamentos
basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdo de medicamentos e suas legislagdes; InteracGes
medicamentosas; Nebulizacdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical;
Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais;
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Processamento de artigos e superficies
hospitalares; Manuseio de material estéril. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de infeccdo hospitalar e normas
de biosseguranca; NR 32/2005 — Salde e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Sadde e suas
atualizagdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevengdo; Ergonomia; Medidas de protegdo a sadde do
trabalhador; Organizagdo do ambiente e da unidade hospitalar; Programa nacional de imunizacdo. Cuidados de
Enfermagem a clientes com distdrbios: oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neurol6gicos, hematoldgicos,
gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabolicos hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomocao.
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Concepgdes sobre o processo saude-doenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Politicas de Saide no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Salde Mental.
Medidas de Educacdo em salde. NogGes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a salde da crianga, do
adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevencdo de doencas infectocontagiosas. Estratégia de
Saude da Familia.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Execucdo de rotina administrativa. Conhecimentos basicos de administracdo publica. Organizacdo de arquivos: conceitos
fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacdo do trabalho na reparticao
publica: utilizacdo da agenda, uso e manutencdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicacao
interpessoal e solucdo de conflitos. Relacdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao
cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Documentos oficiais, tipos, composicdo e
estrutura. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicagOes oficiais, concisdo e clareza, editoracdo de textos. Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft
Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

Cargo: MOTORISTA.

Regulamento do Transito; Conhecimentos Bésicos em Mecénica de Automdveis; Conhecimentos Bésicos em Eletricidade
de automoveis, automdveis bicombustiveis e Tri-combustivel; Codigo de Transito Brasileiro; Conhecimentos de
Mecénica em Veiculos Automotores: Classificagdo; Motor de Combustdo Interna; Sistemas de Alimentacéo, Distribuicdo
e Inflamacdo; Sistema Completo de Carburacdo Simples e Dupla; Processo de Inje¢do Eletrbnica de Combustivel;
Processo de Lubrificagdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Sistema de Transmissdo; Sistema de Freio e de Dire¢éo;
Chassi e Carroceria; Sistema de Suspensdo; Orgéos de Rodagem. Sistema Elétrico de Automéveis; Distribuidor — Suas
Funcgbes e Panes Mais Comuns; Alternador — Suas Funcdes, Tipos de Voltagem, Defeitos Mais Comuns e Como
Conserta-Los; Bateria- Amperagem, Tipos e FuncBes da Bateria; Sistema de Injecdo Eletrdnica de Combustivel; Velas;
Ignicdo; Sistema Elétrico da Refrigeracdo de Autos; Instalacdo Elétrica de Autos em Geral; Fusiveis — Amperagem,
Caracteristicas e Funcdes; Combustiveis alternativos; Poluentes e ndo poluentes dos automéveis; Direcdo Defensiva;
Primeiros Socorros.

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Recepcdo do Paciente, ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario; lIsolamento no campo operatério; Manipulagdo e classificagdo de materiais
odontoldgicos; Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no
atendimento, instrumentac&o do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria; Aplicagdo de
métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais; Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal.
Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Bésicos de funcionamento dos equipamentos, instrumentais e materiais nela
utilizados; Instrumentacdo de Materiais.

Cargo: LAVADEIRA

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional, equipamentos, ferramentas e materiais utilizados
na fungdo, higiene ambiental, pessoal e como todo o material sob sua responsabilidade, nogdes basicas de atendimento ao
publico e relagbes humanas no trabalho, nogBes de seguranca do trabalho e conceitos de normas de seguranga,
organizacao e zelo pelo patriménio publico, dosagem dos produtos destinados a limpeza e conservacdo das roupas
hospitalares, nocoes de recebimento e transmissdo de informacGes, relacionamento interpessoal.

Cargo: COZINHEIRA

Preparacdo dos Alimentos; O gas de cozinha; Utilizacdo e Manuseio dos eletrodomésticos; Elaboragdo dos pratos;
estocagem dos alimentos; controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Relacionamento interpessoal;
conservacao de alimentos e manipulagao das carnes; Conservagdo e higiene; Conceitos bésicos de alimentacgdo, nutricao,
nutrientes e alimentos; Relacdo entre salde e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atua¢do no
organismo; Selecdo, conservacdo e condi¢des inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas,
verduras, alimentos enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios, Resolu¢do RDC n°®
216/2004 — que dispde sobre Regulamento de Boas Préaticas para servigcos de Alimentacdo — Site: www.anvisa.gov.br -
Conteudos especificos manipulagdo dos alimentos, bindmio tempo/temperatura e contaminagédo cruzada dos alimentos.

Cargo: ZELADOR

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional, equipamentos, ferramentas e materiais utilizados
na funcdo, higiene ambiental, pessoal e como todo o material sob sua responsabilidade, nogdes basicas de atendimento ao
publico e relagdes humanas no trabalho, no¢des de seguranca do trabalho e conceitos de normas de seguranga,
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organizacdo e zelo pelo patrimdnio publico, dosagem dos produtos destinados a limpeza e conservacdo no ambiente,
noc¢des de recebimento e transmissdo de informacgdes, relacionamento interpessoal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “A” (NUTRICAO ESCOLAR)

Preparacdo dos Alimentos; O gas de cozinha; Utilizacdo e Manuseio dos eletrodomésticos; Elaboracdo dos pratos;
estocagem dos alimentos; controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Relacionamento interpessoal;
conservacao de alimentos e manipulacdo das carnes; Conservacdo e higiene; Conceitos basicos de alimentacdo, nutricao,
nutrientes e alimentos; Relacdo entre salde e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atua¢do no
organismo; Selecdo, conservacdo e condi¢des inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas,
verduras, alimentos enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios, Resolugdo RDC n°
216/2004 — que dispde sobre Regulamento de Boas Préaticas para servigos de Alimentacdo — Site: www.anvisa.gov.br -
Conteutdos especificos manipulagdo dos alimentos, binémio tempo/temperatura e contaminagédo cruzada dos alimentos.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL "B" (MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA)
Questionamentos acerca da &rea de atuacdo, bem como produtos que deverdo ser aplicados na manutencao e conservagées
de bens mdveis e manutencdo de imoveis; Limpeza e conservacao de jardins, parques, poda de arvores; Servigos de
auxilio nas atividades de carpintaria, marcenaria, serralheria, servicos elétricos e hidraulicos; Guarda e conservagdo de
ferramentas, utensilios, aparelhos e equipamentos utilizados nas atividades.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL "C" (VIGILANCIA /SEGURANGCA)
Nogdes basicas de ronda e vigilancia, patrimonio publico, Lei n°® 8069/90-ECA, seguranga e protecdo pessoal e do
patriménio.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “D” (TRANSPORTE E CONDUGCAO DE VEICULO
ESCOLAR)

Regulamento do Transito; Conhecimentos Bésicos em Mecénica de Automdveis; Conhecimentos Bésicos em Eletricidade
de automoveis, automdveis bicombustiveis e Tri-combustivel, Codigo de Transito Brasileiro; Conhecimentos de
Mecéanica em Veiculos Automotores: Classificagdo; Motor de Combustéo Interna; Sistemas de Alimentacéo, Distribui¢do
e Inflamacdo; Sistema Completo de Carburacdo Simples e Dupla; Processo de Injecdo Eletronica de Combustivel;
Processo de Lubrificagdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Sistema de Transmissdo; Sistema de Freio e de Direcéo;
Chassi e Carroceria; Sistema de Suspensdo; Orgdos de Rodagem. Sistema Elétrico de Automdveis; Distribuidor — Suas
Funcgbes e Panes Mais Comuns; Alternador — Suas Func@es, Tipos De Voltagem, Defeitos Mais Comuns e Como
Conserta-Los; Bateria- Amperagem, Tipos e Func¢Bes da Bateria; Sistema de Injecdo Eletrdnica de Combustivel; Velas;
Ignicdo; Platinado; Condensador; Sistema Elétrico da Refrigeracdo de Autos; Instalacdo Elétrica de Autos em Geral,
Fusiveis — Amperagem, Caracteristicas e Fun¢des. Educacdo Ambiental. Combustiveis alternativos. Poluentes e néo
poluentes dos autos, Dire¢do Defensiva, Primeiros Socorros e Transporte Escolar.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “E” (AUXILIAR DE SALA)

Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n°® 9394/96 (LDB); Declaracdo Universal da Crianga; demais
conteidos embasados nas Diretrizes da Educagdo Infantil e da Educagdo Especial do MEC; contelidos que versam sobre
higiene, alimentacdo, repouso e bem estar da crianca, observacdes e registros sobre aprendizagens, desenvolvimento das
criangas e Patrimdnio Puablico.

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Nogdes de Informética, Digitacdo, Word 2000, Excel, Internet, Intranet, Access, Power Point e Ferramentas do Microsoft
Office, Sistema Operacional Microsoft Windows; configuragfes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizacdo de pastas e arquivos; operacfes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear);
Editor de Textos - Microsoft Word: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo; Criacdo e manipulacdo de tabelas;
Planilha Eletrdnica Microsoft Excel: criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Internet: Producdo, manipulacao e
organizacdo de mensagens eletronicas (e -mail); Nogdes basicas Técnico-Administrativas, pertinentes a Secretaria
Escolar; NogGes de Arquivos, documentos escolares e atendimento ao publico.

Cargo: PROFESSOR
PCN (Lei 9795/99), LDB (9394/96), ECA (8069/90) PPP, Noc0es Basicas de Magistério.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Cargo: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Legislagdo de transito; Procedimentos operacionais; Procedimento funcional; Conhecimentos Bésicos em Eletricidade;
Conhecimentos de Mecénica; Processo de Lubrificagdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Sistema de Transmiss&o;
Sistema de Freio e de Diregdo; Orgdos de Rodagem; Sistema Elétrico; Panes Mais Comuns; Alternador — Suas Funcdes;
Tipos De Voltagem; Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-Los; Bateria- Amperagem; Tipos e Funcfes da Bateria.

Cargo: OPERADOR DE MOTO NIVELADORA.

Legislacdo de transito; Procedimentos operacionais; Procedimento funcional; Conhecimentos Basicos em Mecanica;
Conhecimentos Basicos em Eletricidade; Processo de Lubrificacdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Sistema de
Transmissdo; Sistema de Freio e de Diregdo; Orgéos de Rodagem; Sistema Elétrico; Panes Mais Comuns; Alternador —
Suas Funcoes; Tipos De Voltagem; Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-Los; Bateria- Amperagem; Tipos e Fungdes
da Bateria.

Cargo: MOTORISTA.

Alternador — Suas Fungdes, Tipos de Voltagem; Bateria- Amperagem, Tipos e Fun¢des da Bateria; Chassi e Carroceria;
Combustiveis alternativos; Conhecimentos Bésicos em Eletricidade; Conhecimentos Béasicos em Mecénica; Defeitos
Mais Comuns e Como Conserta-Los; Direcdo Defensiva; Distribuidor — Suas Fung@es e Panes Mais Comuns; Fusiveis —
Amperagem, Caracteristicas e Fun¢des; Combustdo Interna; Poluentes e ndo poluentes dos veiculos; Primeiros Socorros;
Processo de Injecdo de Combustivel; Processo de Lubrificacdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Regulamento do
Trénsito; Sistema de Diregdo; Sistema de Freio; Sistema de Ignicdo; Sistema de Inje¢do Eletronica de Combustivel;
Sistema de Refrigeracdo; Sistema de Suspensdo; Sistema de Transmissdo; Sistema Elétrico em Geral.

Cargo: GARI

Questionamentos acerca da &rea de atuacdo, limpeza e conservacao de jardins, parques, poda de arvores; comportamento
pessoal no local de trabalho e ética profissional; manuseio e utilizacdo de equipamentos, ferramentas e materiais; nogdes
bésicas de atendimento ao publico e relagdes humanas no trabalho; nogdes de seguranca do trabalho, organizacéo e zelo
pelo patrimdnio publico, utilizacdo dos produtos destinados a limpeza e conservacdo, relacionamento interpessoal, coleta
de lixo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL.

Cargo: OPERADOR DE TRATOR DE PNEU

Legislacdo de transito; Procedimentos operacionais; Procedimento funcional; Conhecimentos Bésicos em Mecénica;
Conhecimentos Baésicos em Eletricidade; Processo de Lubrificacdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Sistema de
Transmissdo; Sistema de Freio e de Diregdo; Orgdos de Rodagem; Sistema Elétrico; Panes Mais Comuns; Alternador —
Suas Fungdes; Tipos De Voltagem; Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-Los; Bateria- Amperagem; Tipos e Fun¢fes
da Bateria.

Cargo: SERVICOS GERAIS.

Questionamentos acerca da area de atuagdo, bem como produtos que deverdo ser aplicados na manutencdo e conservacgdes
de bens mdveis e manutencdo de imdveis; Limpeza e conservagdo de jardins, parques, poda de arvores; Servigos de
auxilio nas atividades de carpintaria, marcenaria, serralheria, servicos elétricos e hidraulicos; Guarda e conservagdo de
ferramentas, utensilios, aparelhos e equipamentos utilizados nas atividades.

Cargo: MOTORISTA.

Alternador — Suas Fungdes, Tipos de Voltagem; Bateria- Amperagem, Tipos e Fun¢des da Bateria; Chassi e Carroceria;
Combustiveis alternativos; Conhecimentos Bésicos em Eletricidade; Conhecimentos Béasicos em Mecénica; Defeitos
Mais Comuns e Como Conserta-Los; Direcdo Defensiva; Distribuidor — Suas Fungdes e Panes Mais Comuns; Fusiveis —
Amperagem, Caracteristicas e Fungdes; Combustdo Interna; Poluentes e ndo poluentes dos veiculos; Primeiros Socorros;
Processo de Injecdo de Combustivel; Processo de Lubrificacdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Regulamento do
Transito; Sistema de Dire¢do; Sistema de Freio; Sistema de Ignicdo; Sistema de Injecdo Eletronica de Combustivel,
Sistema de Refrigeracdo; Sistema de Suspensdo; Sistema de Transmissdo; Sistema Elétrico em Geral.

Cargo: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
Legislacdo de transito; Procedimentos operacionais; Procedimento funcional; Conhecimentos Basicos em Eletricidade;
Conhecimentos de Mecénica; Processo de Lubrificagdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Sistema de Transmissdo;
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Sistema de Freio e de Diregdo; Orgdos de Rodagem; Sistema Elétrico; Panes Mais Comuns; Alternador — Suas Fungoes;
Tipos De Voltagem; Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-Los; Bateria- Amperagem; Tipos e Funcfes da Bateria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo: MOTORISTA

Alternador — Suas Funcdes, Tipos de Voltagem; Bateria- Amperagem, Tipos e Funcdes da Bateria; Chassi e Carroceria;
Combustiveis alternativos; Conhecimentos Béasicos em Eletricidade; Conhecimentos Béasicos em Mecénica; Defeitos
Mais Comuns e Como Conserta-Los; Direcdo Defensiva; Distribuidor — Suas Funcdes e Panes Mais Comuns; Fusiveis —
Amperagem, Caracteristicas e Funcdes; Combustao Interna; Poluentes e ndo poluentes dos veiculos; Primeiros Socorros;
Processo de Injecdo de Combustivel; Processo de Lubrificacdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Regulamento do
Transito; Sistema de Diregdo; Sistema de Freio; Sistema de Ignicdo; Sistema de Injegdo Eletronica de Combustivel;
Sistema de Refrigeragdo; Sistema de Suspensao; Sistema de Transmissao; Sistema Elétrico em Geral.

Cargo: SERVICOS GERAIS.

Questionamentos acerca da &rea de atuacdo, bem como produtos que deverdo ser aplicados na manutencao e conservagées
de bens mdveis e manutencdo de imdveis; Limpeza e conservacdo de jardins, parques, poda de arvores; Servicos de
auxilio nas atividades de carpintaria, marcenaria, serralheria, servicos elétricos e hidraulicos; Guarda e conservagdo de
ferramentas, utensilios, aparelhos e equipamentos utilizados nas atividades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Cargo: SERVICOS GERAIS.

Questionamentos acerca da &rea de atuacao, bem como produtos que deverdo ser aplicados na manutencao e conservagoes
de bens mdveis e manutencdo de imdveis; Limpeza e conservacdo de jardins, parques, poda de arvores; Servicos de
auxilio nas atividades de carpintaria, marcenaria, serralheria, servicos elétricos e hidraulicos; Guarda e conservacao de
ferramentas, utensilios, aparelhos e equipamentos utilizados nas atividades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Execucdo de rotina administrativa. Conhecimentos basicos de administragdo pdblica. Organizacéo de arquivos: conceitos
fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacao do trabalho na reparticéo
publica: utilizacdo da agenda, uso e manuten¢do preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagéo
interpessoal e solucéo de conflitos. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao
cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Documentos oficiais, tipos, composicdo e
estrutura. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicagOes oficiais, concisdo e clareza, editoracdo de textos. Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft
Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

_ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Cargo: RECEPCIONISTA
Comunicacdo, Relacionamento Intrapessoal e Interpessoal, Atendimento ao Cliente, Qualidade de Atendimento ao
Publico, Atendimento Telefonico, Nogbes bésicas de informética, Trabalho em equipe.

Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Orgamento Plblico: Lei do Plano Plurianual, Lei das Diretrizes orcamentarias e Lei do Or¢amento anual;

2. Conceitos. Tipo de orcamento, créditos orcamentarios e adicionais;

3. Receita Governamental: Conceito. Classificagdo da receita puablica. Estadgios da receita: previsdo, langamento,
arrecadacdo e recolhimento;

4. Despesa Governamental: Conceito e classificagdes da despesa publica orcamentaria e extraorcamentaria; Despesas
obrigatdrias de carater continuado; Estagios da despesa: fixacdo, empenho, liquidagdo e pagamento;

5. Contabilidade Publica: Conceito e campo de aplicacéo.

6. A nova contabilidade aplicada ao setor publico; o patriménio publico e o Plano de contas aplicados ao setor publico;

7. Demonstragdes contdbeis conforme a lei n® 4.320/64 e suas alteragdes.
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8. Administracdo Publica: Licitaces e Contratos Publicos. Conceito, Objetivos, Principios, Fases da licitacdo,

Modalidades de licitagdo, Tipos de licitacdo, Dispensa e Inexigibilidade;
9. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgamentario.

ANEXO - IV

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

% (FOTOCOPIAS)

CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG).

CADASTRO DE PESSOA FISICA (CPF).

TITULO DE ELEITOR

CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (se casado, copia CPF do conjuge)

CARTEIRA DE TRABALHO

PIS OU PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (HISTORICO/ATESTADO E OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO)
COMPROVANTE DE RESIDENCIA

CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DOS DEPENDENTES

RESERVISTA - OBRIGATORIO PARA O SEXO MASCULINO

OBRIGATORIO PARA O CARGO DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS.

>

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO.

OBRIGATORIO PARA PROFISSIONAL LIBERAL.

>

vV V V V V VY

CERTIDAO NEGATIVA EXPEDIDA PELO ORGAO DE CLASSE.

% (ORIGINAIS)

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL.

CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS.

DECLARACAO DE BENS.

DECLARACAO QUE NAO POSSUI OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA.
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS NO MUNICIPIO DE PORTO DOS GAUCHOS
CERTIDAO DE QUITAGAO DA JUSTICA ELEITORAL.

% (INFORMAR)

» E-MAIL
» NUMERO DE TELEFONE PARA CONTATO
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ANEXO -V

DESCRICAO SUMARIA E ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Coordenar e executar as agdes desenvolvidas na area de Terapia Ocupacional regulamentada no exercicio da sua
profisséo;

Planejar, desenvolver, executar e avaliar programas que envolvem atividades de carater terapéutico;

Definir métodos e técnicas de terapia ocupacional ao nivel de prevengdo, tratamento e reabilitacdo, nas areas de
desenvolvimento humano, salde mental e fisica, geriatria e gerontologia;

Executar atividades relativas a Vigilancia em Salde. Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacédo
profissional e desenvolver a¢Bes que visem a protecdo, promocao, prevencao, recuperacdo da salde e reinsercao social
da populacao;

Desenvolver atividades de atencfo e assisténcia a saide segundo os principios do Sistema Unico de Satde (SUS),
conforme as necessidades das pessoas, independente da faixa etaria, género, orientacdo sexual, fase do ciclo de vida,
estado de saude, condicéo socioecondmica, escolaridade, limitagéo fisica, intelectual, funcional e outras;

Realizar consultas, avaliacfes e reavaliacfes do paciente, em todas as fases da vida, colher dados, solicitar, executar e
interpretar exames com o objetivo de tratar as disfun¢Ges no campo da terapia ocupacional, em toda sua extensdo e
complexidade e estabelecer progndstico, reavaliar condutas e decidir pela alta;

Desempenhar atividades técnicas concernentes a &rea de atuacdo e permitir a incorporacdo de novas praticas a
diversas fases do ciclo de vida, bem como a atencdo a populaces especificas;

Atuar em Centrais de Regula¢do e na interlocucdo junto aos nlcleos internos de regulacdo, dentro de sua competéncia
profissional;

Conhecer e atuar em territério definido, dar apoio as equipes das Unidades Municipais de Salde na identificacdo de
parceiros e recursos comunitarios, para promover acdes intersetoriais;

Realizar visita domiciliar, em rede de atencéao béasica, rede hospitalar, ambulatorial e outros que sejam necessarios;
Acompanhar o desenvolvimento da crianca e propor, quando necessario, a adequagdo do ambiente domiciliar as
condicBes necessarias para que ela receba a estimulacéo essencial ao seu desenvolvimento;

Elaborar atestados, declaracdes, diagndsticos, informacfes técnicas, relatérios e demais documentos legais com as
informagdes necessarias, conforme necessidade, com respeito a premissas técnicas e éticas;

Prestar esclarecimentos, dirimir dlvidas e orientar o usuario e os seus familiares quanto suas atitudes e
responsabilidades no processo terapéutico;

Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais, a fim de estabelecer um nivel de cooperacdo e
relacionamento com os demais membros da equipe de saude;

Propiciar o desenvolvimento, tratamento e reabilitacdo de usuérios ou grupos que necessitem de cuidados, fisicos,
sensoriais, psicolégicos e/ou sociais, de forma a promover e ampliar o seu desempenho, bem-estar, autonomia e
participagdo social, bem como por realizar demais analises técnicas relacionadas a area de formagé&o;

Analisar atividades sob o aspecto cinesioldgico, anatomofisiolégico, psicossocial e cultural, com o objetivo de usar
adequadamente tempo, energia, atencdo e interesses do usudrio e do grupo, com a finalidade de atingir a
independéncia no ambiente social, doméstico, do trabalho e do lazer;

Orientar e esclarecer gestantes, mdes, pais, familiares e pessoas que desenvolvem atividades e convivem com a
crianga, sobre o processo de desenvolvimento e estimulagdo essencial;

Detectar e avaliar criangas com atraso no desenvolvimento ou com deficiéncia ja instalados, estabelecendo planos e
projetos de atividades especificas;

Realizar orientacOes tedricas e praticas as maes, pais e pessoas que trabalham diretamente com a crianca que apresenta
atraso no desenvolvimento ou é portadora de sequelas, sobre as atividades mais adequadas, bem como sobre a maneira
de desenvolvé-las para que se atinja o objetivo desejado;

Elaborar material de apoio sociopedagdgico para orientacdo a equipe e a comunidade;

Promover atividades junto a pessoa idosa para a manutencdo e desenvolvimento de habilidades tendo em vista a
autovalorizacao e prevencdo de possiveis incapacidades;

Planejar atividades individuais ou em pequenos grupos e estabelecer as tarefas de acordo com as prescricdes
terapéuticas ocupacionais;

Prescrever e possibilitar o uso de recursos de tecnologia acompanhavel, confeccionar adaptagdes para utensilios
necessarios para o desempenho das Atividades de Vida Diaria (AVD), Atividades Instrumentais de Vida Diéria
(AIVD), Atividades de Trabalho e Lazer;
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Desenvolver e conduzir programas recreativos de prevencdo, promocdao de salde e qualidade de vida do paciente, e/ou
trabalhar na l6gica da clinica ampliada, por meio de uma pratica transdisciplinar, com participacdo ativa na construcéo
de plano terapéutico singular das pessoas com sofrimento mental e/ou comportamental;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, com realizacdo de pesquisas, entrevistas e observagdes, e sugerir
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividade em sua area de atuagéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento da equipe de salde para que possa identificar sinais de
atraso no desenvolvimento e, assim, realizar as orienta¢cdes e encaminhamentos necessarios;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
com exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados. Opinar e oferecer sugestdes, bem como revisar e
discutir trabalhos técnico-cientificos para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho junto ao
Municipio;

Fazer uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados, como medida preventiva ao controle de
infeccdo, nos usuarios e no profissional;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranga;

Participar da orientacdo, desenvolvimento e supervisdo de agdes em salde para alunos de cursos técnicos, de
graduacdo e pos-graduacdo (especializacao e residéncia), por forca da exigéncia curricular académica e Lei Federal n.°
8.080/1990 e em conformidade com as Resolucdes do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(COFFITO) vigentes;

Ministrar palestras, cursos, oficinas, atividades em grupo e comunitarias, quando solicitado e em conformidade com
as Resolucdes do COFFITO vigentes;

Incentivar e assessorar o controle social em sua &rea de atuacdo para promover a participacdo dos segmentos
envolvidos;

Atuar em conformidade com as normas de qualidade e seguranga ao atendimento ao usuario, familia e comunidade
com zelo pela ética, sigilo profissional e valores sociais;

Desempenhar atividades de apoio a gestdo e outras correlatas ao cargo.

Realizar a avaliacdo de educandos na sua area de atuacao e emitir parecer diagnostico;

Assessorar 0s programas educacionais quanto a utilizacdo de materiais ou equipamentos que contribuam para a
recuperacédo dos educandos com deficiéncia;

Elaborar programas de atendimento terapéutico aos educandos com deficiéncia, de acordo com situagdes especificas;
Orientar a familia quanto a execugdo de atividades cotidianas que contribuam no processo de educacdo e/ou
reabilitacdo do educando;

Participar junto a comunidade de acdes que visem a prevengdo, identificacdo, encaminhamento e atendimento de
educandos com deficiéncia;

Acompanhar o desenvolvimento do educando no ensino regular e/ou em modalidades de atendimento em Educagao
Especial;

Participar de equipe multiprofissional, para a avaliacdo diagndstica, estudo de caso, atendimento e encaminhamento
de educandos, dentro de sua competéncia profissional;

Elaborar e analisar relatérios de avaliagdo do desenvolvimento dos educandos na sua &rea de atuacdo e em
conformidade com as Resoluc¢des do COFFITO vigentes;

Atuar em conformidade com as normas de qualidade e seguranga ao atendimento dos educandos e zelar pela ética,
sigilo profissional e valores sociais;

Desempenhar atividades de apoio a gestdo e outras correlatas ao cargo. Postura fisica: o trabalho é executado sentado,
em pé, parado e deambulando;

Deslocamento: na horizontal, bem como aclive e/ou declive (quando houver);

Discriminacéo visual, olfatéria, auditiva e tactil;

Uso da visao, audic¢do, olfato e destreza manual;

Mobilizagdo de membros superiores (maior demanda), membros inferiores e coluna vertebral (em variadas
intensidades e frequéncias);

Uso da voz. Memodria: capacidade de adquirir, armazenar e recuperar informacdes disponiveis;

Expressdo oral e escrita: habilidade de comunicar-se verbalmente e por meio da escrita, de modo a estabelecer a
compreensdo e a producdo de conhecimento;

Organizacdo: habilidade em desenvolver um trabalho de forma elaborada, planejada e sistematizada;

Iniciativa: capacidade de empreender, propor novas ideias e de adotar posturas inovadoras;

Empatia: capacidade de desenvolver a sensibilidade social nas interacBes, a partir da compreensdo humana e
adaptacao as diversas situagdes e diferentes contextos socioculturais;
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e Habilidade social: capacidade de atuar em ac¢des que envolvam equipes de trabalho e/ou outros érgaos ou instituicdes
e estabelecer bom relacionamento interpessoal, com comunicacdo assertiva e pertinente frente aos diferentes
ambientes socioculturais;

e Adaptabilidade: capacidade de o individuo adaptar sua atuagdo profissional e comportamento aos diversos contextos
sociais e demonstrar atitudes de moderacdo, posturas de mediagdo e senso critico;

¢ Controle emocional: habilidade de reconhecer as préprias emogoes diante de um estimulo ou de situagdes de pressdo e
controlé-las de forma que nédo interfiram no desenvolvimento das atividades profissionais diante dos diferentes
contextos socioculturais;

e Capacidade de analise e sintese: habilidade de produzir informacdes e conhecimentos a partir da analise de dados, que
nem sempre estdo relacionados de maneira 6bvia, e transmitir em seu texto ou discurso a quantidade de informacdes
necessaria para ser compreendido;

e Tolerancia a frustracdo: lidar com situac6es de instabilidade e de pressao frente as demandas de trabalho e demonstrar
equilibrio e maturidade emocional no manejo de situagdes que envolvam expectativas ndo satisfeitas;

e Flexibilidade: Capacidade de adaptacdo a diferentes situacdes, pessoas e grupos e trabalhar de maneira eficaz.
Envolve uma facilidade na compreensdo de pontos de vista e de posturas diferentes, com adaptacdo na abordagem
conforme a situacao;

e Imposicdo e aceitagdo de limites: capacidade de respeito as normas de convivéncia no espaco das relagdes
institucionais e interpessoais;

e Comportamento ético: agir com transparéncia e integridade em suas agdes, decisOes e relagbes, pautadas sempre no
interesse publico;

e Zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Salde, compativeis com as
atribuic@es do cargo.

Cargo: PSICOLOGO EM INTERVENGCAO ABA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, execugdo, avaliacdo e pesquisa inerentes a profissdo
de psico6logo, de modo a abranger todas as fases do ciclo vital e envolver diferentes areas de aplicacdo, bem como junto as
redes intra e intersetoriais; Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacéo profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo e desenvolver agbes que visem & protecdo, promogdo, prevencao,
recuperacdo da salde e reinsercdo social da populagdo; Desenvolver atividades de atengdo e assisténcia & saude segundo
os principios do Sistema Unico de Sadde (SUS), conforme necessidades das pessoas, independente da faixa etaria,
género, orientacdo sexual, fase do ciclo de vida, estado de sade, condi¢do socioecondmica, escolaridade, limitagdo fisica,
intelectual, funcional e outras; Proceder acolhimento, orientacéo, avaliagdo e atendimento, seja individual, em grupo ou
em comunidade, de modo a permitir a incorporacéo de novas praticas, bem como a atengdo a populacdes especificas;
Conhecer e atuar em territério definido, com apoio as equipes das Unidades Municipais de Salde (UMSs) na
identificacdo de parceiros e recursos comunitarios, para promover agdes intersetoriais; Realizar e apoiar grupos
operativos e grupos focais em salde mental para usudrios e familiares, com instrumentalizagdo das equipes para a
realizagdo dos mesmos e com aumento da resolutividade da Atencdo Primaria a Saude (APS); Prestar atendimento
individual ou em grupo em diversas abordagens, fornecendo cuidados integrais, conforme as necessidades, circunstancias
e individualidades dos usuarios e primar pela 6tica da salde integral; Realizar, quando cabivel, a prestacdo de servi¢os
por meios tecnoldgicos da informacdo e comunicagdo, de maneira sincrona ou assincrona, conforme resolucdo do
Conselho Federal de Psicologia (CFP); Utilizar meios investigativos, diagnésticos e terapéuticos disponiveis e
acompanhar o cuidado em salide das pessoas e/ou conjunto populacional; Apoiar os cuidados recebidos pelo usuario que
se encontra sob sua responsabilidade, nos diversos pontos de atencéo; Registrar devidamente os atendimentos e a¢bes em
prontudrio eletrénico, em consonancia com o codigo de ética profissional, com a utilizacdo do sistema de informacao;
Registrar dados subjetivos e Realizar e apoiar grupos operativos e grupos focais em salde mental para usuarios e
familiares, com instrumentalizacdo das equipes para a realizacdo dos mesmos e com aumento da resolutividade da
Atencdo Priméria & Salde (APS); Prestar atendimento individual ou em grupo em diversas abordagens, fornecendo
cuidados integrais, conforme as necessidades, circunstancias e individualidades dos usuarios e primar pela dtica da salde
integral; Realizar, quando cabivel, a prestagdo de servicos por meios tecnolégicos da informagdo e comunicacdo, de
maneira sincrona ou assincrona, conforme resolugdo do Conselho Federal de Psicologia (CFP); Utilizar meios
investigativos, diagndsticos e terapéuticos disponiveis e acompanhar o cuidado em salde das pessoas e/ou conjunto
populacional; Apoiar os cuidados recebidos pelo usuario que se encontra sob sua responsabilidade, nos diversos pontos
de atencédo; Registrar devidamente os atendimentos e agdes em prontuario eletrénico, em consonancia com o cédigo de
ética profissional, com a utilizacdo do sistema de informac&o; Registrar dados subjetivos e objetivos seguidos da anéalise e
diagnostico do caso, assim como planos terapéuticos propostos; Encaminhar usudrios a outros pontos de atengdo, segundo
a necessidade, disponibilidade e protocolos de assisténcia, em seus diversos graus de complexidade, por meio de
articulacdo do cuidado a salde mental e de comportamento com demais profissionais e pontos de atencdo a salde;
Realizar orientagdo e apoio técnico as redes de apoio ou assistenciais que sejam responsaveis ou participem do cuidado de

pessoas em sofrimento mental; Atuar em Centrais de Regulacdo e na interlocucdo junto aos ndcleos internos de
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regulacdo; Realizar atendimentos a situacdes de crise e emergenciais, como suporte, ao incorporar praticas, tecnologias e
processos de trabalho a bem do servigo publico para a populagdo e trabalhadores; Elaborar atestados, declaragdes,
diagnosticos, informagdes técnicas, relatorios e demais documentos legais com as informagfes necessarias, conforme
necessidade, com respeito a premissas técnicas e éticas; Conhecer, planejar e executar planos e programas no ambito da
saude mental, envolvendo atividades e estratégias de promogdo, prevencéo, reabilitacdo e reinsercdo social; Conhecer,
planejar e executar planos e programas, para estimular maior produtividade no trabalho, realiza¢do e satisfacdo pessoal,
no que envolve individuos e grupos; Atuar na equipe multiprofissional com o objetivo de planejar, programar, executar e
avaliar atividades de educacdo e promocdo em salde, prevencdo de doencas, tratamento, reabilitacdo e reinsercdo social;
Manter organizado o local de trabalho, com zelo pelos insumos, materiais, instrumentais e equipamentos; Atuar em
conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca; Ministrar palestras, cursos, oficinas, atividades em
grupo e comunitarias, quando solicitado; Participar de comissdes, acfes conjuntas socioassistenciais e grupos de trabalho;
Realizar visita domiciliar, em equipamentos da Rede de Atencdo Psicossocial, em equipamentos socioassistenciais, rede
hospitalar, ambulatorial e outros que sejam necessarios; Ofertar apoio psicologico e articular agGes para familiares ou
redes de apoio socioassistenciais; Acompanhar e orientar a execucdo de projetos dentro da area psicoldgica e outras afins;
Emitir parecer técnico em processos judiciais, quando solicitado; Participar da orientagdo, desenvolvimento e superviséo
de acBes em salde para alunos de cursos técnicos, de graduacao e pos-graduacdo (especializacdo e residéncia), por forca
da exigéncia curricular académica e Lei Federal n.° 8.080/1990; Incentivar e assessorar o controle social em sua area de
atuacdo para promover a participacdo dos segmentos envolvidos; Atuar em conformidade com as normas de qualidade e
seguranca ao atendimento ao usuério, familia e comunidade, com zelo & ética, sigilo profissional e valores sociais;
Realizar avaliagdo psicoldgica e emissdo de parecer da capacidade laboral em candidatos no exame admissional, quando
solicitado pela Medicina Ocupacional; Assessorar os profissionais da area médica, na andlise e interpretacdo de laudos e
diagnosticos psicolégicos de servidores; Realizar entrevista psicoldgica, com elaboracdo de parecer do atendimento de
servidores do Programa de Reabilitagdo Ocupacional e participar da reunido de equipe multiprofissional para concluséo
do caso; Realizar avaliacdo psicossocial, por solicitacdo da Medicina Ocupacional, a fim de atender as normas
regulamentadoras dos 6rgdos competentes, para profissionais que atuam em atividades adversas ou que necessitem de
aptiddes especificas; Realizar a¢es preventivas e educativas, visando a redugdo de riscos psicossociais no ambiente de
trabalho; Realizar avaliacdo psicoldgica, quando solicitado pela Medicina Ocupacional, com a finalidade de subsidiar
exames médicos ocupacionais; Realizar atendimento psicolégico aos servidores vitimas de violéncia no ambiente de
trabalho, com o objetivo de prevenir Transtorno do Estresse PGs Traumatico; Monitorar servidores que apresentam
transtornos mentais e/ou dependéncia quimica; Encaminhar e orientar os servidores quanto ao atendimento adequado, no
ambito da salde mental, nos niveis de prevencéo, tratamento e reabilitagdo ocupacional; Realizar pesquisas e projetos no
ambito da Salde Ocupacional e Psicologia Organizacional; Emitir relatérios psicol6gicos em resposta a processos
administrativos, decorrentes de concursos publicos, reabilitacdo profissional e outros assuntos referentes & sua area de
atuacdo; Manter atualizado o banco de dados com informacGes relativas a sua area de atuacgdo; Elaborar relatorios,
demonstrativos e outros documentos no ambito ocupacional e organizacional; Realizar pesquisas e agdes relacionadas a
salide do trabalhador e suas condicGes de trabalho; Desenvolver programas educacionais e de salde mental para assegurar
a preservacao da saude e da qualidade de vida do trabalhador; Realizar atendimento psicoldgico a servidores em situacdo
de assédio no trabalho; Realizar avaliacdo psicoldgica nos casos de investigacdo de doenca ocupacional quando solicitado
pela Medicina Ocupacional afim de subsidiar exames médicos ocupacionais; Participar de comités com equipe
multiprofissional para o planejamento da organizacdo do ambiente de trabalho e desenvolvimento organizacional;
Desenvolver programas relacionados a produtividade no trabalho, por meio de identificacdo das situacdes desfavoraveis
ligadas ao ambiente, & organizacdo e aos fatores psicossociais envolvidos; Participar, assessorar, acompanhar e elaborar
instrumentos para o processo de avaliagdo pessoal, com o objetivo de subsidiar as decisdes, tais como: promogdes,
movimentacdo de pessoal, planos de carreira, remuneragdo, programas de treinamento e desenvolvimento; Participar e
assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizacdo do trabalho e definicdo de papéis ocupacionais:
produtividade, remuneracéo, incentivo, rotatividade, absenteismo e evasdo em relagdo a integragdo psicossocial dos
individuos e grupos de trabalho; Determinar os requisitos psicolégicos das analises profissiograficas dos cargos da
Prefeitura Municipal Porto dos Galchos; Elaborar andlise profissiogréafica dos cargos de carreira da Prefeitura Municipal
Porto dos Galchos; Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de desenvolvimento de gestdo
de pessoas; Realizar a triagem de criangas nas escolas municipais e na comunidade, com andlise da anamnese, ficha de
referéncia e material escolar do aluno, para fins de avaliagdo; Realizar Avaliagdo Diagndstica Psicoeducacional e elaborar
relatérios a partir dos dados levantados; Realizar devolutiva, orientar a familia e a escola quanto aos procedimentos a
serem efetivados; Reunir-se, quando necessario, com a equipe pedagégico-administrativa e docentes da escola, para
promover a reflexdo e orientagdo, quanto ao desenvolvimento psicossocial do educando e da familia, em relagdo a sua
escolaridade; Promover a prevengdo da excepcionalidade, por meio de cursos nas escolas e comunidade, para fins de
repasse de informagdes acerca de medidas preventivas; Elaborar e executar planos e programas de trabalho, referentes a
educacdo especial, por meio de levantamento de necessidades, pesquisas e outros; Participar de programas de acdo
comunitéria, reunides, comissdes especiais e outras, na area do conhecimento educacional; Analisar informagdes contidas
nos documentos enviados pelas Unidades Escolares ou de Educacdo Infantil, por meio do estudo especifico do caso;
Atender aos educandos nas suas demandas de programas especificos de suporte e minimizacdo da problematica,
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individualmente ou em grupo, para obtencdo de sucesso e avango escolar e social; Desempenhar atividades de apoio a
gestdo e outras correlatas ao cargo; Postura fisica: o trabalho é executado sentado, em pé, parado e deambulando;
Deslocamento: na horizontal, bem como aclive e/ou declive (quando houver); [ Discriminagéo visual, olfatdria, auditiva
e tactil; Uso da visdo, audicéo, olfato e destreza manual; Mobilizagcdo de membros superiores (maior demanda), membros
inferiores e coluna vertebral (em variadas intensidades e frequéncias); Organizacdo: habilidade em desenvolver um
trabalho de forma elaborada, planejada e sistematizada; Ter iniciativa, capacidade de empreender, propor novas ideias e
de adotar posturas inovadoras; Ter empatia, capacidade de se colocar no lugar do outro, de modo a ouvir e posicionar-se
adequadamente frente as diversas situacdes; Habilidade social, capacidade de atuar em ac¢des que envolvam equipes de
trabalho e/ou outros 6rgdos ou instituicdes e estabelecer bom relacionamento interpessoal, com comunicacdo assertiva e
pertinente frente aos diferentes ambientes socioculturais; estabelecer a compreensdo e a producdo de conhecimento;
Capacidade de se adaptar na atuacdo profissional e comportamento aos diversos contextos sociais e demonstrar atitudes
de moderacdo, posturas de mediacdo e senso critico; Controle emocional: habilidade de reconhecer as préprias emocoes
diante de um estimulo ou de situacfes de pressdo e controla-las de forma que ndo interfiram no desenvolvimento das
atividades profissionais diante dos diferentes contextos socioculturais; Tolerancia a frustragdo: lidar com situagGes de
instabilidade e de pressdo frente as demandas de trabalho e demonstrar equilibrio e maturidade emocional no manejo de
situacBes que envolvam expectativas ndo satisfeitas; Imposicdo e aceitacdo de limites: capacidade de respeito a
individualidade, com respeito as normas de convivéncia no espago das relagdes institucionais e interpessoais; Raciocinio
analitico: capacidade para analisar, abstrair e propor solu¢Bes por meio do pensamento dedutivo e indutivo; Flexibilidade:
disposicdo pessoal para adaptar-se em diferentes contextos de trabalho, de modo a encontrar solugdes apropriadas;
Capacidade de anéalise e critica: discernir e julgar logicamente a realidade, examinando-a através das relagdes de causa e
efeito entre seus processos intermediarios; Comportamento ético: agir com transparéncia e integridade em suas acdes,
decis0es e relacbes, pautadas sempre no interesse publico; Atuar com as atividades de atendimento clinico as criancas e
adolescentes com atraso no desenvolvimento; Atuar em conjunto com as equipes multidisciplinares, que atendem
criangas e adolescentes com neurodesenvolvimento atipico (TEA, Sindrome de Down, Sindrome de TOD, TDAH, etc),
utilizando os fundamentos da analise do comportamento aplicada ABA (Applied Behavior Analysis); Promover cursos de
orientacdo para familiares e profissionais (educacdo e saude) de criangas e adolescentes com neurodesenvolvimento
atipico; Emitir relatérios com fins clinicos, juridicos ou periciais, conforme solicitagdo de criancas e adolescentes com
neurodesenvolvimento atipico; Buscar a acdo efetiva junto aos especialistas de salde, educacdo e familia de criangas e
adolescentes com neurodesenvolvimento atipico; Elaborar e acompanha o plano terapéutico de criancas e adolescentes
com neurodesenvolvimento atipico; Avaliar o desempenho dos resultados dos pacientes e a qualidade dos planos
aplicados de criancas e adolescentes com neurodesenvolvimento atipico; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo.

Cargo: EDUCADOR FISICO.

Compreende o cargo que se destina a incentivar, estimular, orientar, supervisionar e direcionar a pratica do exercicio
fisico nos pacientes, individual ou em grupo, proporcionando melhor qualidade de vida; conhecer as necessidades
bioldgicas e psicoldgicas do paciente; desenvolver programas de treinamento de acordo com cada necessidade; aplicar
treinamento fisico personalizado com o individuo ou pequenos grupos; usar a didatica para ensinar os exercicios de uma
maneira criativa e estimulante; registrar no prontuario a consulta e/ou atendimento prestado ao paciente; zelar pelo
patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucdo dos servigos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Salde, compativeis com as atribui¢es do cargo. (Lei n® 352 de 25 de Agosto de 2011).

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Compreende o cargo que se destina a receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como
pulso, temperatura, pressao arterial, freqiiéncia respiratéria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar
curativos; coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma; auxiliar na realizacdo de exames e testes especificos;
notificar ou encaminhar para notificacdo os pacientes com suspeita de doencas de notificagdo compulséria; realizar
aspiracdo em tubo oro traqueal e traqueostomia; realizar ou auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical;
encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho no leito; realizar mudanca de cubito; trocar roupas; realizar
procedimentos de isolamento; auxiliar na realizacdo dos procedimentos de suporte avancado de vida; realizar anotagdes
no prontudrio; receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar em procedimentos cirrgicos e anestésicos;
observar o quadro pos-operatorio e intervir se necessario; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar materiais
para esterilizacdo; acompanhar e transportar pacientes; promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos
com pacientes; integrar e participar de reunifes de equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras
instituicGes; orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem; zelar pelo patrimbnio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Salde, compativeis com as atribui¢@es do cargo.
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Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Compreende o cargo que se destina a recepcionar e identificar o paciente; explicar os procedimentos a serem realizados;
organizar a sala para atendimento; observar as normas de vigilancia a satde e a salde ambiental; realizar procedimentos
de bioseguranca; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar o Cirurgido Dentista (CD) e o Técnico em Higiene
Dental (THD) junto a cadeira operatoria; promover isolamento de campo operatério e manipular materiais de uso
odontolégico; orientar o paciente no pré e no pds operatério e na higiene bucal; realizar trabalhos de prevencéo e
promocao de salde individualmente e em grupos; elaborar materiais didaticos para educagdo em salde bucal; marcar
consultas; preencher e anotar fichas clinicas; selecionar moldeiras; revelar e montar radiografias intra-orais; zelar pela
conservacao e manutenc¢do dos equipamentos odontolégicos; manter atualizado e organizar arquivos, ficharios e controle
de estoques; participar de levantamentos epidemiolégicos e visitas domiciliares; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucdo dos servicos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Salde,
compativeis com as atribui¢des do cargo.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Compreende o cargo a que se destina a executar servicos de atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone,
prestando orientagdes e realizando encaminhamentos; manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles;
executar atividades pertinentes a area de pessoal como freqiiéncia, férias, beneficios, célculos, cadastros e outros; elaborar
e digitar planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros demonstrativos; emitir relatorios e listagens; receber e
enviar correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar e consultar prontuérios; ler e arquivar publicacGes
do diério oficial do municipio; receber e prestar contas de verbas de adiantamento; receber, controlar e distribuir material
de consumo; relacionar e controlar bens patrimoniais; verificar comprovantes e documentos relativos a pagamentos e
outras transacdes financeiras; preparar relagdo de cobranca e pagamentos efetuados; controlar a arrecadagdo de impostos;
auxiliar na elaboragdo de balancetes, balangos e outros demonstrativos contébeis; elaborar e digitar editais licitatérios e
demais planilhas do processo de compras, observando os dispositivos legais especificos; efetuar a abertura de processos
de licitacdo; pesquisar novos fornecedores; emitir mapas de pregos; analisar pedidos de compras e servicos; analisar
propostas comerciais; fazer abertura dos envelopes “documentacdo” e “proposta”, encaminhar processos para reserva de
dotacdo orcamentaria e averiguacdo de sua regularidade sob o aspecto legal; atender fornecedores e representantes
comerciais; zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor; cumprir as normas e procedimentos da
institui¢do; executar demais servicos afins.

Cargo: MOTORISTA.

Compreende o cargo a que se destina a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e conserva-los
em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento; dirigir automadveis, caminhonetas e demais veiculos de transporte
de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio; verificar diariamente as condi¢es de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagdo: pneus, &gua do radiador, bateria, nivel de Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel, entre outros; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros, verificando o
fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna
e externamente, e em condicfes de uso, levando-0 @ manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisao
e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; conduzir os servidores da Secretaria Municipal de Sadde, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade
e pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos
servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: LAVADEIRA.

Compreende o cargo a que se destina a executar tarefas de lavar a mao ou a maquina, secar € passar pecas de vestuario e
outros artefatos inclusive de uso hospitalar; preparar roupas, tecidos e artefatos para lavar a mdo ou a maquina, para
posterior secagem, em maquinas ou varais; passar roupas e tecidos e outros artefatos a ferro, inclusive pecas delicadas;
zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar outras tarefas correlatas.

Cargo: COZINHEIRA

Compreende o cargo que se destina a envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos, dentro das
normas de higiene e observando as regras de conservacdo dos alimentos de acordo com carddpio previamente
estabelecido; selecionar os géneros alimenticios observando a qualidade dos mesmos; executar e manter a limpeza e a
ordem do ambiente e equipamentos, além de outras atividades afins e atendendo as normas estabelecidas pela Vigilancia
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Sanitaria; verificar a necessidade de reparos em utensilios e equipamentos da cozinha; organizar e controlar o
recebimento, estocagem, conservagao e utilizagdo dos géneros alimenticios; organizar a distribuicdo das refeigdes; zelar
pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo
apropriados, quando da execucdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
outras tarefas correlatas.

Cargo: ZELADOR

Compreende o cargo que se destina a providenciar a zelar dos préprios do municipio; fiscalizar a entrada e a saida de
pessoas nas dependéncias da unidade pela qual é responsavel, prestando informacGes e efetuando encaminhamentos,
examinando autorizacBes, para garantir a seguranca do local; praticar os atos necessarios para impedir a invasdo da
unidade pela qual é responsavel, inclusive solicitar sua ajuda policial quando necessaria; comunicar imediatamente a
autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; contactar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade de salde e areas adjacentes,
verificando se portas janelas, portfes, e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe
parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; executar servigos de manutengdo predial de
pequena complexidade, tais como trocar lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, consertar descarga, torneiras, pintar
paredes, grades, entre outros; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “A” (NUTRICAO ESCOLAR).

Nutricdo Escolar, cujas principais atividades sdo: preparar os alimentos que comp8em a merenda, manter a limpeza e a
organizacdo do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitorio e a cozinha, manter a higiene, a
organizacao e o controle dos insumos utilizados na preparagdo da merenda e das demais refei¢des.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “B” (MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA).

Manutenc¢do de Infraestrutura, cujas principais atividades sdo: limpeza e higienizacdo das unidades escolares, execucao
de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execucdo da limpeza das areas externas incluindo
servicos de jardinagem.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “C” (VIGILANCIA / SEGURANCA)

Vigilancia e/ou seguranga, cujas principais atividades sdo: fazer a vigilancia das &reas internas e externas das unidades
escolares e 6rgdo central, comunicar ao diretor das unidades escolar todas as situagdes de risco a integridade fisica das
pessoas e do patrimdnio publico; prevenir os alunos e os profissionais da educacdo de possiveis situa¢fes perigosas
dentro das unidades escolares; controlar a entrada e saida de pessoas junto as unidades escolares e a Secretaria Municipal
de Educacdo; detectar, registrar e relatar a direcao da unidade escolar e/ou a chefia imediata, possivel situagdes de riscos a
integridade fisica das pessoas e a integridade dos bens publicos sob sua responsabilidade.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “D” (TRANSPORTE E CONDUCAO DE VEICULO
ESCOLAR)

Transporte e condugdo de veiculo escolar, cujas principais atividades sdo: conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria
Municipal de Educacédo de acordo com as disposi¢Ges contidas no Codigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob
sua responsabilidade em condicbes adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os
eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso; zelar pela integridade
fisica e moral dos alunos; respeitar e fazer cumprir as normas de conducdo de escolar; informar ao responsavel pela
escola quaisquer problemas ou eventualidade que, por ventura, ocorrer no percurso até a escola.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “E” (AUXILIAR DE SALA).

Auxilio na sala de aula, cujas principais atividades sdo: atuar junto as criangas nas diversas fases da educacéo, auxiliando
o0 professor no processo ensino-aprendizagem; auxiliar as criangas na execucdo das atividades pedagdgicas e recreativas
diarias; cuidar da higiene, alimentacao, repouso e bem estar das criangas; auxiliar o professor na construcéo de atitudes e
valores significativos para o processo educativo das criancas; planejar junto com o professor regente atividades
pedagdgicas prdprias para cada grupo infantil; auxiliar o professor no processo de observacdo e registro das
aprendizagens e desenvolvimento das criancas; auxiliar o professor na construgdo de material didatico, bem como na
organizacdo e manutengdo deste material; responsabilizar-se pela recepcdo e entrega das criancas junto as familias,
mantendo um didlogo constante entre a familia e a escola; acompanhar as criangas junto aos professores (as) e demais
funcionérios (as) em — passeios programados; participar de capacitacGes e de formagao continuada.
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Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Administracdo Escolar, cujas principais atividades sdo: escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias
escolares, boletins, relatorios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administragdo dos
servigos de almoxarifado, dos servigos de planejamento e orgcamentarios, dos servicos financeiros; dos servigos de
manutencdo e controle da infraestrutura; dos servigos de transporte, dos servicos de manutengéo, guarda e controle dos
materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares e outros;

Multimeios Didaticos, cujas principais atividades sdo: organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos tais
como: mimedgrafo, videocassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor,
bem como outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda, na orientacdo dos trabalhos de leitura e organizacéo
das bibliotecas escolares, instrucdo de cursos de informatica para alunos e comunidade nos laboratérios de informatica e
salas de ciéncias.

Cargo: PROFESSOR

Participar da formulacéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagdo Municipal;
elaborar planos, programas e projetos educacionais no &mbito especifico de sua atuacéo; participar da elaboragcdo do
Projeto Politico Pedagdgico; desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefa de
recuperacdo de alunos; participar de reunido de trabalho; desenvolver pesquisa educacional; participar de acdes
administrativas e das intera¢es educativas com a comunidade; buscar e participar de formacdo continuada no sentido de
enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e investigativa; cumprir e fazer cumprir as determinacgdes da legislacéo vigente;
cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar; manter a cota minima de producdo cientifica, que sera
estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Cargo: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Compreende o0 cargo que se destina a operar maquina retro-escavadeiras nos servicos realizados no municipio que exijam
sua utilizacdo, controlar os comandos de corte e elevagdo, assim como remover solo e material orgénico; drenar solos;
executar a construgdo de aterros, realizar acabamento em pavimentos; cravar estacas; inspecionar as condicfes
operacionais dos equipamentos; zelar pela manutencdo da maquina; respeitar as normas técnicas e regulamentos do
servigo; planejar o trabalho e realizar a manutencdo bésica da retro-escavadeira; zelar pelo boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes e efetuando 0s ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao; por
em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina a fim de evitar
possiveis acidentes; acompanhar 0s servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apos executados efetuar os testes necessarios; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual
e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servicos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administracéo.

Cargo: OPERADOR DE MOTO-NIVELADORA

Compreende o cargo a que se destina a operar maquinas de moto-niveladora que servem para nivelar, escovar ou mexer
terra, areia, cascalho e similares; conduzir e manobrar a maquina, acionando 0 motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciona-la conforme a necessidade do servico; operar mecanismos de tragdo e movimentacéo
dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; mancbrar a maquina, manipulando os comandos de
marcha e direcdo do trator, da niveladora ou da p4 mecénica, para possibilitar a movimentagdo dos materiais; zelar pelo
boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir na
correta execucdo; pdr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da
méaquina a fim de evitar possiveis acidentes; acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da méaquina e
seus implementos e, apos executados efetuar os testes necessarios; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da
administracéo.

Cargo: MOTORISTA

Compreende o0 cargo a que se destina a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e conserva-los
em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento; dirigir automaoveis, caminhonetas e demais veiculos de transporte
de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio; verificar diariamente as condi¢es de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo: pneus, &gua do radiador, bateria, nivel de Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel, entre outros; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros, verificando o
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fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna
e externamente, e em condigdes de uso, levando-0 a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisao
e manutencéo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execuc¢do dos servicos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: GARI

Compreende o0 cargo a que se destina a efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publico, varrendo
e coletando os detritos acumulados, para manter os referidos locais em condicfes de higiene e transito; varre ruas,
pracas, parques e jardins do municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os
referidos locais em condigBes de higiene e transito; recolhe o lixo, acondicionando - o em latbes, sacos plasticos, cestas,
carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos apropriados, para a coleta e transporte; percorre ruas os logradouros,
seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; capina e roga terrenos; zela pela conservagdo dos utensilios e
equipamentos utilizados no trabalho de limpeza publica, recolhendo - os e mantendo-os limpos; zelar pelo patriménio
sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando
da execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da administracéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL.

Cargo: OPERADOR DE TRATOR DE PNEU

Compreende o cargo a que se destinam a Compreende as atribui¢Bes que se destinam a operar trator de pneus em servigos
realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizacdo, respeitando as normas teécnicas e os regulamentos do servigo, assim
como inspecionar as condicOes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutengdo da maquina; planejar o trabalho e
realizar manutencdo do trator de pneus; operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da méquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos; manobrar a maquina, manipulando os comandos de marcha e direcdo do trator, da
niveladora ou da pa mecénica, para possibilitar a movimentacdo dos materiais; zelar pelo boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir na correta execugao; pér em
pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina a fim de evitar possiveis
acidentes; acompanhar 0s servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap0s
executados efetuar os testes necessarios; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucgdo dos servigos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administragéo.

Cargo: SERVICOS GERAIS

Compreende o cargo a que se destina a executar servicos de limpeza e arrumacao em geral nas diversas unidades da
Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refei¢Bes; limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de -edificios
publicos municipais, a fim de manté-los nas condicfes de asseio requerido; recolher o lixo das unidades em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacGes definidas; percorrer as dependéncias do
edificio onde estiver executando suas atribuicGes, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminacdo maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café e chd nas unidades
administrativas; preparar lanches e outras refeicdes, segundo orientacdo para atender aos programas alimentares
desenvolvidos pela Prefeitura; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicéo, quando for o caso; manter arrumado o
material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, moveis utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; zelar
pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do
apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administracéo.

Cargo: MOTORISTA

Compreende 0 cargo a que se destina a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e conserva-los
em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento; dirigir automoveis, caminhonetas e demais veiculos de transporte
de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio; verificar diariamente as condi¢es de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo: pneus, &gua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel, entre outros; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros, verificando o
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fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna
e externamente, e em condig¢des de uso, levando-0 a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisao
e manutencédo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execuc¢do dos servicos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Compreende 0 cargo que se destina a operar maquina retro-escavadeiras nos servicos realizados no municipio que exijam
sua utilizacdo, controlar os comandos de corte e elevacdo, assim como remover solo e material organico; drenar solos;
executar a construcdo de aterros, realizar acabamento em pavimentos; cravar estacas; inspecionar as condicfes
operacionais dos equipamentos; zelar pela manutencdo da maquina; respeitar as normas técnicas e regulamentos do
servigo; planejar o trabalho e realizar a manutencéo basica da retro-escavadeira; zelar pelo boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; por
em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da méquina a fim de evitar
possiveis acidentes; acompanhar 0s servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apos executados efetuar os testes necessarios; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual
e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugéo dos servigos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administracéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo: MOTORISTA

Compreende o cargo a que se destina a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e conserva-los
em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento; dirigir automdveis, caminhonetas e demais veiculos de transporte
de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio; verificar diariamente as condi¢fes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo: pneus, &gua do radiador, bateria, nivel de Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel, entre outros; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros, verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna
e externamente, e em condigdes de uso, levando-o0 & manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisao
e manutencéo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execuc¢do dos servicos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: SERVICOS GERAIS

Compreende 0 cargo a que se destina a executar servicos de limpeza e arrumagdo em geral nas diversas unidades da
Secretaria Municipal de Gestdo Social; limpar e arrumar as dependéncias e instalacbes da Secretaria Municipal de
Gestdo Social, a fim de manté-los nas condicfes de asseio requerido; recolher o lixo das unidades em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; percorrer as dependéncias do
edificio onde estiver executando suas atribui¢des, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café e chd nas unidades
administrativas; preparar lanches, segundo orientagcdo para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Gestdo Social; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;
manter arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, mdveis utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa
aparéncia; zelar pelo patrimbnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Cargo: SERVICOS GERAIS

Compreende o cargo a que se destina a executar servicos de limpeza e arrumacdo em geral nas diversas unidades da
Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refei¢Bes; limpar e arrumar as dependéncias e instalacfes de edificios
publicos municipais, a fim de manté-los nas condicfes de asseio requerido; recolher o lixo das unidades em que serve,
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acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacBes definidas; percorrer as dependéncias do
edificio onde estiver executando suas atribuicGes, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café e cha nas unidades
administrativas; preparar lanches e outras refeicdes, segundo orientacdo para atender aos programas alimentares
desenvolvidos pela Prefeitura; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; manter arrumado o
material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, moveis utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; zelar
pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecédo
apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administracéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Compreende o cargo que se destina a atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para
obter ou fornecer informacdes; datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir originais;
arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, seguindo normas
preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com
normas preestabelecidas; elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;
zelar pelo patrim6nio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administrag&o.

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Cargo: RECEPCIONISTA

Compreende o cargo a que se destinam a atender os visitantes verificando suas pretensdes, para prestar-lhes informacoes;
atender os visitantes no legislativo municipal, procurando identifica-los, averiguando suas pretensfes para prestar-lhes
informagdes ou encaminhé-los a pessoas ou setores procurados; atender chamadas telefénicas, manipulando telefones
internos ou externos, para prestar informag6es e anotar recados; registrar as visitas e os telefones atendidos, anotando
dados pessoais e comerciais do visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; zelar pelo patriménio sob
sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da administracéo.

Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

Compreende o cargo a que se destina a coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, assessorar e
executar trabalhos de ordem técnica no campo contébil, financeiro, orgamentario e tributario, planejando sua execucdo de
acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas; participar na elaboracdo dos planos
orcamentarios e financeiros e controle geral do patriménio; proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo das despesas;
elaborar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da prefeitura; analisar, acompanhar e fiscalizar a
implantacdo e a execugdo de sistemas financeiros e contdbeis; acompanhar atividades afins, como por exemplo, servigos
de auditoria; elaborar e assinar balancetes, balan¢os e demonstrativos econdmicos financeiros; prestar informac6es aos
orgdos fiscalizadores da Unido e do Estado; executar outras tarefas correlatas; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas
compativeis com a natureza do cargo.
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