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b) Préatica de falte grave, dentre as enumeradas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Porto dos Galichos/MT;
c) Acumulagao ilegal de cargo, emprego ou fungdes publicas;
d) Necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de
despesa;
e) Retorno do servidor efetivo quando em carater substitutivo e ou
realizagdo de concurso publico;
f) Desnecessidade do cargo;
g) Sem que ocorram as hipdteses das alineas acima, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

Clausula Oitava. DO REGIME JURIDICO E DE PREVIDENCIA
1. O regime juridico é o Administrativo Especial regendo-se por
principios de direito publico, aplicando-se naquilo que for compativel com a transitoriedade da
contratag&do, néo sendo cabivel ao contratado (a) estabilidade no emprego.
2. O (a) contratado (a) vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia

Social.

Clausula Nona. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas decorrentes deste instrumento correrdo por conta da
seguinte dotagdo orgamentaria propria para despesa de pessoal:

(386)07.004.12.361.0013.2320.3190.11.00.00.00 vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil.

Clausula Décima. DO FISCAL DE CONTRATOS

1. Servidor que preferencialmente devera ter conhecimento do objeto da
contratag&o, indicado pelo representante da area requisitante da contratagdo e designado pela
autoridade competente, para acompanhar e fiscalizar a execugao contratual, responsabilizando-se
pela verificagéo do efetivo cumprimento das obrigagdes pactuadas.

2. Este contrato serd acompanhado em todas as fazes de execugdo pelo
Sra. Francisca Ferreira de Oliveira, CPF n° 025.993.991-90, nomeada pela Portaria n°® 172/2021.

Clausula Décima Primeira. DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Porto dos Galchos/MT para dirimir
quaisquer duvidas ou casos omissos, ndo previstos neste instrumento.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente Contrato,
em quatro vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas, para que surta seus
juridicos e legais efeitos.

Porto dos Galchos/MT, 23 de Agosto de 2021.

Gicelma da Silva Leal
Contratada

Vanderlei Antonio de Abreu
Contratante

Testemunhas

Elizabete Marta Krebs Lopes Luiz Sanches Carpes
CPF: 535.759.541.00 CPF: 019.842.801.47

PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT
EDITAL DE ABERTURA

A Comissédo de Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal
de Porto dos Gauchos/MT nomeada através da Portaria n® 100/2021, no uso de suas atribuicdes
legais faz saber que fara realizar neste Municipio, Processo Seletivo Simplificado de Prova de
Multipla escolha para contratagéo temporaria, nos termos do presente Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n° 002/2021, seré organizado pela
Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos-MT.

1.2 Os cargos, vagas, abrangéncia, escolaridade minima exigida, carga
horaria e vencimento s&o os constantes do anexo | deste Edital.

1.3 O Cronograma do Processo Seletivo Simplificado é o constante do
anexo |l deste Edital, cujas datas serao rigorosamente respeitadas.

1.4 O meio oficial de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo
Simplificado é o Mural de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal e nos enderegos eletronicos:
http://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo e  www.tce.mt.gov.br/didrioc é de
responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo sobre quaisquer editais complementar, de
retificagdes, resultados de julgamento de recursos e qualquer outro ato ocorrido referente ao
processo.

2. DO REGIME JURIDICO, LOCAL DE TRABALHO E PRAZO DE
CONTRATAGAO:

2.1Regime Juridico Administrativo Especial sera regido pelas seguintes
Leis Municipais, conforme segue:

Lei n°® 018/1991 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto
dos Gauchos — MT e suas alteracoes.

Lei n° 352/2011 de 25 de Agosto de 2011, que trata do Plano de Cargos,
Carreira e Salarios dos Profissionais do Sistema Unico de Saude — SUS e suas respectivas
alteragoes;

Lei n® 383/2012 de 03 de Abril de 2012, que trata da reestruturagéo do
Quadro de Pessoal e do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do PCCS/GERAL e suas
respectivas alteragoes;

Lei n° 384/2012 de 03 de Abril de 2012, que instituiu o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e suas respectivas alteragdes;
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Lei n° 393/2012 de 22 de Agosto de 2012 — Que Reestrutura o Quadro
de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de Porto dos
Gauchos e da outras providéncias;

Lei n° 467/2013 de 12 de Dezembro de 2013, que trata da
reestruturagdo do Plano de Cargos e Carreira Salarial dos Profissionais da Educagédo Basica, e
suas respectivas alteragdes.

2.2 O Regime Previdenciario serd& o Regime Geral da Previdéncia
Social.

2.3 Local de Trabalho: Definido no anexo |, deste Edital.

2.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera
de 1 (um) ano, iniciando a partir da data da Homologagéo, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administragdo Publica, através de Decreto.

3. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

3.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.3 Estar em dia com as obrigagdes do servico militar — (sexo
masculino).

3.4 Possuir na data da inscrigao idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos ou ser emancipado.

3.5 Estar ciente que devera possuir na data da contratagéo a habilitagdo
e qualificagdo minima exigida para o cargo.

3.6 Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por
pratica desabonadora, ou demiss&o por justa causa.

3.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente
Edital.

3.8 Ter disponibilidade para o cumprimento da jornada de trabalho,
estipulada no anexo | deste edital._

3.9 Haver concluido a escolaridade exigida para o cargo na data da
contragao.

4.DAS INSCRIGCOES:

4.1. Para a realizagdo da inscricdo, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

4.1.1 Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo
Simplificado e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratagéo
temporaria.

4.1.2 Inscrever-se no periodo de 25/08/2021 até as 23h00min do dia
07/09/2021, exclusivamente pela internet, no site
http://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo conforme estabelecido no cronograma
previsto no ANEXO II.

4.1.3 O(a) candidato(a) que se inscrever nos ultimos horarios, devera ter
pleno conhecimento dos riscos e das dificuldades de acesso a geragao integral de sua inscrigdo,
fator determinante para a homologagéo da inscrigéo.

4.2 Alinscrigao é de inteira responsabilidade do candidato (a).

4.2.1 A administragdo ndo se responsabilizara por solicitagdo de
inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, procedimentos indevidos do(a) candidato(a), bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3 O(a) candidato(a) devera ler atentamente, e seguir as instrugdes de
preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet, confirmando os dados pessoais preenchidos
antes de enviar a inscrigdo.

4.4 Os eventuais erros de digitagao referentes a documentagdo (NOME,
CPF, RG e data de nascimento), podera

comprometer o(a) candidato(a) diante de eventual classificagdo por
critério de desempate.

4.5 O (a) candidato(a) que prestar qualquer declaracgéo falsa ou inexata
no ato da inscrigdo, ou caso ndo possa satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste edital,
terd a inscricdo cancelada e todos os atos dela decorrente serdo anulados, mesmo que no
resultado final esteja como “classificado”.

4.6 Nao sera possivel o candidato manter duas inscrigdes validas com o
mesmo CPF.

4.7 O Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta no site:
http://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo.

4.8 O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo via Internet
implicara no cancelamento da inscrigéo.

4.9. O candidato cuja documentacéo for considerada em desacordo com
o edital estara desclassificado automaticamente do processo seletivo.

4.10 Seréo isentas as taxas de inscrigao.

5. DAS PROVAS:

5.1 O Processo Seletivo Simplificado constard de prova objetiva de
multipla escolha de acordo com os critérios estabelecidos neste edital.

5.2 Na prova de multipla escolha serdo atribuidos valores de acordo
com o item 5.4

5.3 Serdo considerados aprovados e/ou classificados, os candidatos que
obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) da pontuag&o atribuida no item 5.4, e ainda nao
obtiverem nota zero em nenhuma disciplina.

5.4 O tipo de prova objetiva de muiltipla escolha, nimeros de
questdes e peso de pontuagéo de cada questéo sdo:

55

. ~ Pontuagéo de cada

Provas Numeros de Questdes Questao Total
Portugués 05 4,0 20,0
Matematica 05 4,0 20,0
Conhecimentos 10 6,0 60,0
especificos
Total 20 - 100,0

5.5 O conteudo programatico da prova objetiva de multipla escolha é o
constante do anexo Ill.
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5.6 A prova objetiva de multipla escolha de carater classificatéria sera
aplicada para os cargos abaixo descritos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Educador Fisico, Técnico em Radiologia, Técnico em Enfermagem,
Auxiliar de Saude Bucal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Apoio Administrativo Educacional “A” — Nutricdo Escolar;

Apoio Administrativo Educacional “D” — Transporte e Condugdo de
Veiculo Escolar.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Operador de Retroescavadeira, Servigos Gerais e Gari.

6. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS:

6.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha esta prevista para serem
aplicadas no dia 19/09/2021 no Municipio de Porto dos Galchos MT, e devido as normas de
Vigilancia Sanitaria em decorréncia da pandemia do COVID-19 sera divulgado e Publicado em
Edital Complementar de Cronograma o Local e Horario da Realizagdo da Prova Objetiva nos sites:
http://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo e www.tce.mt.gov.br/diario, no mural da
Prefeitura Municipal e da Camara Municipal.

6.2 EXCEPCIONALMENTE, dependendo do numero de candidatos
inscritos ou ainda da situagdo da pandemia (COVID-19) a data e os horarios previstos, poderao ser
alterados.

6.3 O Candidato devera comparecer no local da prova, de preferéncia
15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio do certame, munido de documento de
identificagdo com foto, ficha de inscrigdo e caneta esferografica na cor azul ou preta.

6.4 O ingresso na sala de provas somente sera permitido dentro do
horério estabelecido e ao candidato cabe apresentar o comprovante de Inscrigéo juntamente com o
original da cédula de identidade, carteira de motorista ou Carteira expedida por Orgéos ou
Conselhos de Classe que tenham forga de documento de identificagdo, conforme cada caso. Nao
sera permitida a apresentagdo de fotocdpia ou copia autenticada.

6.5 O local, horario de inicio das provas e o tempo de duragédo da prova
serao estabelecidos em edital complementar.

6.6 A inviolabilidade das provas serd comprovada dentro da sala de
aplicagéo na presenca de no minimo, trés candidatos.

6.7 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva
somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente e caso
essa regra seja desobedecido por um ou dois candidatos, suas provas seré@o anuladas no ato pelos
fiscais de sala, devidamente relatado na ata que estard em poder dos fiscais, ndo trazendo
nenhum prejuizo ao(s) candidato(s) que na sala permanecerem.

6.8 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repetigdo de
prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato, em sua exclusdo do Processo
Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

6.9 Em nenhuma hipétese havera aplicagédo de provas fora dos locais e
horérios pré-estabelecidos.

6.10 O candidato que ndo comparecer no horario definido sera
desclassificado.

6.11 Nao sera permitido nenhum tipo de consulta e/ou uso de
equipamentos eletronicos durante a realizagdo das provas.

6.12 O candidato devera transcrever suas respostas no gabarito de
respostas que é o documento valido para corregdo, com caneta esferografica na cor preta ou azul.

6.13 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos das marcagdes feitas incorretamente no gabarito de respostas.

6.14 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas no gabarito de
respostas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.15 N&o se podera substituir o gabarito de respostas e a auséncia de
assinatura no mesmo, implicard em sua desclassificagao.

6.16 O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, somente o
cartdo de respostas.

6.17 Né&o havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente
fundamentado, conforme modelo anexo IV.

6.18 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

6.18.1 Se apresentar apds o horario estabelecido,

6.18.2 Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado.

6.18.3 Nao apresentar o Comprovante de Inscricdo e o Documento de
Identificagéo exigido.

6.18.4 Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante
comunicagédo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através
de equipamentos eletrénicos ou ainda que venha tumultuar a sua realizagao.

6.18.5 Ausentar-se do recinto da prova a ndo ser momentaneamente,
em casos especiais e desde que acompanhado por um fiscal.

6.18.6 Usar de insubordinagbes ou descortesia para com os
coordenadores ou fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes.

6.18.7 Se recusar a deixar o recinto onde a prova esta sendo realizada,
apos a entrega do gabarito de respostas.

6.19 Em razdo da pandemia do COVID-19 deverdo ser adotadas as
seguintes medidas no dia de aplicagdo da Prova Objetiva:

6.19.1 Sera aferida a temperatura na entrada das Unidades Escolares.

6.19.2 Uso de Alcool gel ou 70% na entrada das Unidades Escolares.

6.19.3 A lotagdo das salas serd amplamente reduzida em até 50% da
capacidade maxima.

6.19.4 Uso Obrigatério de mascara facial nas intermediagdes e no
interior do local de realizagdo das provas.

6.19.5 Distanciamentos demarcado.

6.19.6 Cada candidato devera levar sua caneta, pois ndo sera
emprestado.

6.19.7 Se o candidato apresentar temperatura acima de 37,5 °C néo
podera realizar a prova, sendo automaticamente eliminado.

6.19.8 N&o havera segunda chamada para candidatos que na data da
prova estiver atestado positivo para COVID-19 ou em Isolamento.

7. DAAVALIAGAO MEDICA:

7.1 A Avaliagdo Médica é parte integrante do Processo Seletivo
Simplificado, sendo eliminado o candidato considerado inapto nesta fase.
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7.2 A Avaliagdo Médica, de carater eliminatdrio, tem por objetivo verificar
as condigbes de saude do candidato, consistindo de exame médico clinico e, se necessario,
exames complementares, que serdo realizados por médicos da municipalidade de Porto dos
Gauchos.

7.3 Os exames tém a finalidade de verificar as condigdes fisicas
necessarias ao desempenho das atribuigdes do emprego publico postulado.

7.4 O Departamento de Pessoal determinara ao candidato o dia, horario
e local para a realizagéo da Avaliagdo Médica, quando da convocagéo.

7.5 Quando exigidos exames complementares para melhor comprovar o
seu estado de saude, fica o candidato obrigado a cumprir o prazo que for estabelecido pelo Médico
da municipalidade e dirigir-se ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Porto dos
Gauchos para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser considerado inapto.

7.6 Serdo considerados aprovados na Avaliagdo Médica, somente os
candidatos com parecer de APTO.

7.7 Sera considerado INAPTO na Avaliagédo Médica o candidato que:

7.7.1 deixar de apresentar qualquer um dos exames solicitados;

7.7.2 deixar de comparecer aos exames nas datas, horarios e locais
estabelecidos;

7.7.3 tiver condicdo de saude incompativel com o emprego publico,
devidamente atestado por Médico.

7.8 Nao havera segunda chamada para a Avaliagdo Médica, seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE:

8.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por meio de listas
nominais, em ordem decrescente, de acordo com a média final obtida no Processo Seletivo;

8.2 A Classificagdo Final sera feita pela soma dos pontos obtidos na
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.3 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os
candidatos, sera dada preferéncia para efeito de classificagédo, sucessivamente ao candidato que:

8.3.1 Obtiver maior pontuagéo na prova de conhecimento especifico;

8.3.2 Obtiver maior pontuagéo na prova de portugués;

8.3.3 Obtiver maior pontuagdo na prova de matematica;

8.3.4 Maior idade.

8.4 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado e a classificagdo
dos candidatos serdo homologados e publicados no mural de avisos da Prefeitura Municipal e da
Camara Municipal de Porto dos Galchos-MT e ainda nos enderegos eletronicos:
http://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo e www.tce.mt.gov.br/diario.

8.5 Os candidatos que concorrerdo nos termos do item 10, (PcD)
pessoas com deficiéncia, deste Edital, terdo sua classificagdo divulgada na listagem geral de
candidatos e em lista especial para este fim.

9. DOS RECURSOS:

9.1 Caberao recursos a Comissao do Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos, sobre:

9.1.1 O edital de homologagéo das inscrigdes;

9.1.2 Gabarito Preliminar e/ou Revisdo de Questdes da Prova

9.1.3 Edital de Candidatos Aprovados e Classificados

9.2 Os recursos deverdo ser requeridos no enderego eletronico:
http://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo, conforme datas constantes no anexo Il e
enderegado a Comissédo do Processo Seletivo Simplificado, com indicagdo do Processo Seletivo
Simplificado, nome do candidato, nimero de inscrigéo e assinatura conforme modelo constante no
anexo IV.

9.3 Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem
redigidos com as indicagdes acima ou ndo fundamentados ou ainda aqueles a que se der entrada
fora dos prazos estabelecidos.

9.4 Compete a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado o
julgamento dos recursos apresentados e protocolados com referéncia as inscri¢des, Gabaritos e
resultados da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.5 Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas serao
atribuidos a todos os candidatos que se relacionarem com as mesmas, independentes de
formulagéo de recursos.

10. PCD (PESSOAS COM DEFICIENCIA):

10.1 Em razdo do numero infimo de vagas ofertadas para os
cargos/fungdes, nao sera aplicada a reserva minima de 5% das vagas para PCD. Sendo assim os
candidatos com deficiéncias concorrerdo com os demais candidatos, em igualdade quanto a
classificagéo.

10.2 Serdo reservados aos candidatos com deficiéncia os direitos
relacionados as condigdes especiais para realizacdo da prova escrita objetivas, com o devido
preenchimento e protocolo do anexo VI.

10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais
para a realizagdo da prova devera informar no Formuldrio de Inscricdo, durante o periodo de
inscrigdes.

10.4 Sera excluido da lista especial de pessoas com deficiéncia, o
candidato que n&o tiver configurado a deficiéncia declarada (declarado como ndo apresentando
deficiéncia pelo 6rgdo de saude encarregado pela realizagdo da pericia), passando a figurar
somente na lista geral. Serad excluido deste processo seletivo o candidato que tiver deficiéncia
comprovada incompativel com as atribuigdes do cargo.

10.5 Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou néo
dos pedidos de condigdes especiais por aviso publicado no Mural da Prefeitura e Céamara
Municipal, nos sites: http://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo e
www.tce.mt.gov.br/diario na data prevista no anexo Il

10.6 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo
Simplificado Municipal em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao
contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao dia, local, horario de prova e a
nota minima exigida.

11. DO DESLIGAMENTO:

11.1 A administragédo publica podera rescindir unilateralmente e sem
aviso prévio o contrato na ocorréncia de uma das seguintes hipdteses:

11.1.1 Prética de falta grave, dentre as enumeradas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Porto dos Gauchos;

11.1.2 Acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungao publica;
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11.1.3 Necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de N° DE Ne CARGA
despesa; DE ESCOLARIDADE - A VENCIME

11.1.4 Retorno do servidor efetivo quando em carater substitutivo e ou | CARGO VAGA VAGA|MINIMA ABRANGENCIA | HORARIA NTO
realizagdo de concurso publico; S PCD SEMANAL

11.1.5 Desnecessidade do cargo;

11.1.6 Sem que ocorram as hipoteses das alineas acima, com aviso de QXS:ZI)_IIEABRUCAI?E 01 00 ENSINO MEDIO EE(F) JaAOGLEBA 40 HORAS [1.115,67
antecedéncia de 30(trinta) dias.

11.1.7 De comum acordo entre as partes, a qualquer momento.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS: , N SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

12.1 Alinscrigao do candidato importara no conhecimento das instrugdes N° DE|N° DE CARGA
e na acelltagao expressa das condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham CARGO VAGA |VAGA ESCOLARIDADE ABRANGENCIA |HORARIA VENCIME
estabelecidas neste Edital. MINIMA NTO

= . A = S PCD SEMANAL

12.2 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
direito & contratag&o, mas esta quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo  |APOIO
dos candidatos, o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e limites de vagas |ADMINISTRATIV
existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente como no caso | O. SECRETARIA
do cadastro de reserva, conforme cada caso. EDUCACIONAL i MUNICIP@L DE

12.3 O candidato devera manter junto ao Departamento de Pessoal da |“D” 01 00 ENSINO MEDIO |EDUCAGAO —|30 HORAS |1.811,83
Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos, durante o prazo de validade do Processo Seletivo |TRANSPORTE E TRANSPORTE
Simplificado, seu enderego atualizado e nimero de telefone. CONDUGAO DE ESCOLAR

12.4 Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer na | VEICULO
data estabelecida em edital de convocagéo pela Administragéo Publica Municipal para contratagdo |ESCOLAR

no cargo para o qual foi classificado bem como o candidato que nédo apresentar os documentos
exigidos.

12.5 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia,
hora e local definido pela Administragéo, sendo que somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o
direito a remuneragéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - ESCOLA MUNICIPAL
VALSIR ANDRE FERRARINI

12.6 No ato da contratagdo no cargo o candidato devera apresentar e pe|N° DE CARGA
obrigatoriamente, os documentos relacionados no Anexo V deste edital. CARGO VAGA | VAGA |ESCOLARIDADE | \po \NGENCIA |HORARIA | VENCIME
12.7 Toda informagéo referente a realizagdo do Processo Seletivo s S MINIMA SEMANAL TO
Simplificado serd fornecida pela Prefeitura de Porto dos Galchos, através da Comissdo do PCD
Processo Seletivo Simplificado junto a Secretaria Municipal de Administragéo. APOIO
12.8 Decorridos 4 (quatro) anos da homologagédo do Processo Seletivo | ADMINISTRATIV
Simplificado e ndo havendo nenhum impedimento administrativo ou legal é facultado a |Q. ESCOLA
fragmentacdo de todos os registros escritos, mantendo-se, entretanto durante o periodo de |EDUCACIONAL |C.R* |00 ENSINO MEDIO MUNICIPAL . |30 HORAS |1.811,83
validade, os registros eletronicos. “A” VALSIR ANDRE
12.9 Os casos omissos ou duvidosos ser&o resolvidos pela Comisséo do  |NUTRICAO FERRARINI
Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos-MT. ESCOLAR

12.10 Também integram este Edital de Processo Seletivo Simplificado
os anexos | a VIII.
12.11 Toda a publicagdo referente ao Processo Seletivo Simplificado

estara disponivel no mural de avisos da Prefeitura e Camara Municipal desta cidade e no endereco SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
eletronico: http://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo e www.tce.mt.gov.br/diario. N° DE
12.12 Incorporar-se-a a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer CARGO \'\};‘gE VAGA ESCOLARlDAD ABRANGENCIA SQ?&QIA VENCIME
editais complementares, retificagdes, avisos e convocagdes que vierem a ser publicados relativos a s S MINIMA SEMANAL NTO
este Processo Seletivo Simplificado elaborado pela Comissdo com aquiescéncia do Prefeito PCD
Municipal de Porto dos Gatichos-MT.
12.13 Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultado final do |OPERADOR DE EUEQSMENTAL fﬂ%(l:\l'l?gl-g:?m DE
Processo Seletivo Simplificado. RETROESCAVA |01 00 CcOoM CNH|INFRAESTRUTU 40 HORAS  |2.023,95
. o ) DEIRA CATEGORIAC |RA
Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos - MT, em 23 de Agosto de
2021. SECRETARIA
SERVICOS ENSINO MUNICIPAL DE
GERAIS 01100 |FUNDAMENTAL |INFRAESTRUTU |40 HORAS 1.100,00
RA
VANDERLEI ANTONIO DE ABREU SERVICOS ENSINO j
Prefeito Municipal GERAI% CR* |00 | CiNDAMENTAL |NOVO PARANA |40 HORAS  |1.100,00
SECRETARIA
VALMIR ALMEIDA ANGELO ENSINO MUNICIPAL = DE
Presidente da Comisséo CARI % o FUNDAMENTAL g“:RAESTRUTU 40 HORAS ~11.100.00
ANEXO |
CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E (*) PCD — Pessoas com Deficiéncia
VENCIMENTO (*) C.R — Cadastro reserva
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ANEXO Il
N©
N° DE CARGA
CARGO vAGA [DE  |ESCOLARIDADE | nppaNGENCIA |HORARIA | YENCIME CRONOGRAMA
VAGA|MINIMA NTO
S PCD SEMANAL .
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
gﬁgg\gOR EM Mural da Prefeitura e
EDUCADOR EDUCACAO SECRETARIA ! Cel"mjara Municipgl e no site
FiSICO C.R* |00 FISICA GOM MUNICIPAL DE|40 HORAS |2.833,11 Edital de Abertura do|oficial de publicagdo do
GISTRO o SAUDE 24/08/2021 09h00min Processo Seletivo| municipio
REGISTRO N Simplificado 002/2021 http://transparencia.portodo
CREF - MT sgauchos.mt.gov.br/seletivo
} ENSINO MEDIO e www.tce.mt.gov.br/dirio
TECNICO EM DE NIVEL|HOSPITAL "
* - D :00 h d . - .
raDioLoglA  |CR {90 |7EcNico  EM|MUNICIPAL |24 HORAS - 11.967,92 25/08/2021 |25, 00 hora do) _ No site oficial do municipio
- X 0 p: jof ia.p
RADIOLOGIA 07/09/2021 até 23:00 hora do|Feriodo de Inscrides btpi/lansparendia portodo
- h g .mt.gov.
ENSINO MEDIO dia 07/09/2021
DE NIVEL |SECRETARIA »
TECNICO ~ EM|p3 |op  |TECNICO  EM|MUNICIPAL DE|40 HORAS |1.967,92 Mural da Prefeitura e
ENFERMAGEM . Camara Municipal e no site
(E:g';AEgngSEXAT SAUDE Edital do Deferimento ou|oficial de publicagdo do
09/09/2021 09h00min ndo dos pedidos de|municipio
condigbes especiais. http://transparencia.portodo
sgauchos.mt.gov.br/seletivo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — LOCAL PSF GLEBA SAO e www.tce. mt.gov.br/diario
JOAO 10/09/2021 09h00min Edital de Homologagédo das|Mural da Prefeitura e
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Camara Municipal e no site

oficial de publicagdo do
- municipio
Inscrigdes http:/transparencia.portodo
sgauchos.mt.gov.br/seletivo
e www.tce.mt.gov.br/diario
Das 00:00 hora do . . I
13/09/2021 aldia 13/09/2021 Prgzo para recurso do|No site oficial dol municipio
14/09/2021 até 17:00 hora do 'Edltall (Ee Homologagao das | http:/transparencia 0rtqdo
dia 14/09/2021 inscricdes sgauchos.mt.gov.br/seletivo
Mural da Prefeitura e
Edital de Decisdo dos|Camara Municipal e no site
recursos interpostos contra|oficial de publicagdo do
15/09/2021 09h00min o Edital de Homologagao| municipio
das Inscrigdes http:/transparencia.portodo
sgauchos.mt.gov.br/seletivo
e www.tce.mt.gov.br/diario
Mural da Prefeitura e
Edital Complementar de|Camara Municipal e no site
Cronograma de Local e|oficial de publicagdo do
16/09/2021 09h00min Horario da realizagdo da|municipio
Prova Objetiva de Muiltipla | http:/transparencia.portodo
Escolha sgauchos.mt.gov.br/seletivo
e www.tce.mt.gov.br/diario
Realizagéo da Prova "
. o e Edital complementar
19/09/2021 08h00min g:éiﬁ:: de Multipla publicado dia 16/09/2021
Mural da Prefeitura e
Camara Municipal e no site
N . __|oficial de publicagdo do
20/09/2021 09h00min Publicacdo dos Gabaritos| e
PRELIMINAR das Provas X .
http:/transparencia.portodo
sgauchos.mt.gov.br/seletivo
e www.tce.mt.gov.br/diario
. . Prazo para recursos sobre|No site oficial do municipio
g;;gggggl a (ajgediaasz‘lz%%?zgg:as os Gabaritos Preliminar e|http://transparencia.portodo
Questbes da Prova. sgauchos.mt.gov.br/seletivo
Decisdo quanto 208 Mural da Prefeitura e
recursos interpostos sobre C?’T‘a’a Munlz:lp_al e no site
27/09/2021 09h00min s Gabarios Preliminar e 7104 B0 Publcagao. do
Questdes da Prova e . P! .
Publicacio do Edital de http://transparencia.portodo
Gabarito FINAL sgauchos.mt.gov.br/seletivo
e www.tce.mt.gov.br/diario
Mural da Prefeitura e
Edital dos Candidatos Camara Municipal e no site
Aprovados e Classificados oficial de publicagdo  do
28/09/2021 09h00min e municipio
na Prova Objetiva e . .
Multiola Escolha http://transparencia.portodo
P sgauchos.mt.gov.br/seletivo
e www.tce.mt.gov.br/diario
até as 23:00 horas Prazo para recursos sobre|No site oficial do municipio
29/09/2021 do dia 29/69/2021 o Edital de candidatos|http://transparencia.portodo
aprovados e classificados |sgauchos.mt.gov.br/seletivo
Mural da Prefeitura e
Camara Municipal e no site
. oficial de publicagdo do
01/10/2021 09h00min r'?aeci'f:o"s nfearto 9% municipio
P http://transparencia.portodo
sgauchos.mt.gov.br/seletivo
e www.tce.mt.gov.br/diario
Mural da Prefeitura e
Camara Municipal e no site
oficial de publicagdo do
01/10/2021 09h00min Edital de resultado FINAL | municipio
http://transparencia.portodo
sgauchos.mt.gov.br/seletivo
e www.tce.mt.gov.br/diario
Mural da Prefeitura e
Camara Municipal e no site
oficial de publicagdo do
04/110/2021 09h00min Biﬁ:ﬁ}g o Ato e/ unicipio
93¢ http://transparencia.portodo
sgauchos.mt.gov.br/seletivo
e www.tce.mt.gov.br/diario
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA

Publicagdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso

ENSINO FUNDAMENTAL:

PORTUGUES: Interpretagdo de Texto; Classificagdo da Silaba Ténica;
Crase; Pontuacéo e Acentuacgéo; Pronomes, Ortografia, Singular e Plural, Concordancia Verbal e
Concordancia Nominal.
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MATEMATICA: Sistema de Medidas; Operagdes com Numeros
Decimais; Operagdes com Fragdes; Juros Simples, Porcentagem e Regra de Trés; Problemas
Envolvendo as Quatro Operagdes e Raciocinio Légico.

ENSINO MEDIO:

PORTUGUES: Interpretagdo de Texto Verbal e/ou Nao-Verbal, Tipos
Textuais, Figura de Linguagem, Pontuagdo, Acentuagdo Gréfica, Frase; Oragdo, Periodo,
Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Coesédo e Coeréncia, Ortografia e Gramatica.

MATEMATICA: Medidas de Comprimento, Perimetro e Volume; Regra
de Trés; Porcentagem, Juros Simples e Compostos, Equagdes do 1° e 2° Graus; Problemas
Envolvendo as Quatro Operagdes, Unidade, Dezena e Centena, Raciocinio Légico e Sistema de
Numeragao Decimal.

ENSINO SUPERIOR:

PORTUGUES: Interpretagdo de Texto Verbal e/ou Nao-Verbal, Tipos
Textuais, Figura de Linguagem, Pontuagdo, Acentuagdo Gréfica, Frase; Oragdo, Periodo,
Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Coeséo, Coeréncia, Ortografia e gramatica.

MATEMATICA: Medidas de Comprimento e Volume; Perimetro; Regra
de Trés; Porcentagem, Juros Simples e Compostos, Equagdes do 1° e 2° Graus; Problemas
Envolvendo as Quatro Operagdes, Raciocinio Légico, Sistema de Numeragéo Decimal.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Cargo: EDUCADOR FiSICO

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento;
Nutrigdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educagéo Fisica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Historico da educagéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes,
lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana;

BRASIL. Portaria GM n°® 154/2008. Cria os Nucleos de Apoio a Satde da
Familia — NASF. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo I, 25 jan. 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saulde.
Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica — n° 27: Diretrizes do NASF
(Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Brasilia: Ministério da Saude, 2009. Principios do SUS. Lei
Organica 8080/90. Lei 8142/90. Decreto 7508/2011.

Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA.

Histéria dos raios-X, Principios fisicos da radiagdo. Formagao dos raios-
X e da imagem radiografica. Principais efeitos danosos da radiagdo. Meios de protegédo
radiografica. Conhecimentos do funcionamento dos equipamentos de raios-X convencional e
contrastado. Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia (ossos do cranio). Face. Coluna.
Térax. Membros inferiores e superiores. Orgéos do térax e abdémen. Conhecimentos basicos de
equipamentos radiolédgicos e seu funcionamento (produgdo de raios-X, estrutura basica de
aparelhagem fixa e portatil, cémara escura). Conhecimentos de técnicas de raios-X.
Conhecimentos de técnicas de revelagao e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do
revelador e fixador. Legislagdo concernente ao operador de raios-X. Decreto 7508/2011. Lei
Organica 8080/90. Lei 8142/90. Principios do SUS.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Realizar procedimentos de enfermagem dentro da sua competéncia
técnica e legal (curativos, injegcdes; afericdo sinais vitais, vacinagdo, TRO, esterilizagdo, etc ...).
Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, dentro do planejamento de
acdes tragado pela equipe. Zelar pela limpeza e ordem do material, dos equipamentos, garantindo
o controle de infecgcdo. Descartar adequadamente o lixo da Unidade. Realizar procedimentos de
enfermagem dentro do planejamento de agbes tragadas pela secretaria e 6rgao afins. Fazer
curativos pds -operatorios e retirar pontos. Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos,
atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades correlatas.

Lei Orgéanica 8080 e Lei 8142

Principio do SUS

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Recepgdo do Paciente, ficha clinica, organizagdo de arquivo; Preparo e
manutengdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no
campo operatorio; Manipulagéo e classificagdo de materiais odontolégicos; Revelagdo e montagem
de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento,
instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria;
Aplicagdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais;
Orientagcdo ao paciente sobre higiene bucal. Esterilizagdo de Material; Conhecimentos Basicos de
funcionamento dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentagéo de
Materiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “A” (NUTRIGCAO
ESCOLAR)

Preparagéo dos Alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e Manuseio dos
eletrodomésticos; Elaboragdo dos pratos; estocagem dos alimentos; controle de estoque; Melhor
aproveitamento de alimentos; Relacionamento interpessoal; conservagdo de alimentos e
manipulagdo das carnes; Conservagdo e higiene; Conceitos basicos de alimentagdo, nutrigdo,
nutrientes e alimentos; Relagdo entre salde e alimento; A classificagdo dos alimentos; Os
nutrientes e sua atuagdo no organismo; Selecdo, conservagdo e condigdes inadequadas ao
consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas, verduras, alimentos enlatados, grdo e
farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios, Resolugdo RDC n° 216/2004 — que

dispde sobre Regulamento de Boas Praticas para servicos de Alimentacdo - Site:
www.anvisa.gov.br - Conteldos especificos manipulagdo dos alimentos, bindmio

tempo/temperatura e contaminagdo cruzada dos alimentos.
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Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “D” (TRANSPORTE
E CONDUGAO DE VEICULO ESCOLAR)

Regulamento do Transito; Conhecimentos Basicos em Mecanica de
Automoveis; Conhecimentos Basicos em Eletricidade de automdveis, automoveis bicombustiveis e
Tri-combustivel; Coédigo de Transito Brasileiro; Conhecimentos de Mecanica em Veiculos
Automotores: Classificagdo; Motor de Combustéo Interna; Sistemas de Alimentagéo, Distribuigdo e
Inflamagéo; Sistema Completo de Carburag@o Simples e Dupla; Processo de Injegao Eletronica de
Combustivel; Processo de Lubrificagdo de Motores; Refrigeragdo de Motores; Sistema de
Transmissao; Sistema de Freio e de Diregao; Chassi e Carroceria; Sistema de Suspensao; Orgaos
de Rodagem. Sistema Elétrico de Automoveis; Distribuidor — Suas Fungdes e Panes Mais Comuns;
Alternador — Suas Fungdes, Tipos De Voltagem, Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-Los;
Bateria- Amperagem, Tipos e Fungdes da Bateria; Sistema de Inje¢do Eletronica de Combustivel;
Velas; Ignigéo; Platinado; Condensador; Sistema Elétrico da Refrigeragdo de Autos; Instalagdo
Elétrica de Autos em Geral; Fusiveis — Amperagem, Caracteristicas e Fungdes. Educagéo
Ambiental. Combustiveis alternativos. Poluentes e nédo poluentes dos autos, Diregcéo Defensiva,
Primeiros Socorros e Transporte Escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Cargo: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Legislagdo de transito; Procedimentos operacionais; Procedimento
funcional; Conhecimentos Basicos em Eletricidade; Conhecimentos de Mecanica; Processo de
Lubrificagéo de Motores; Refrigeragéo de Motores; Sistema de Transmisséo; Sistema de Freio e de
Direcéo; Orgéos de Rodagem; Sistema Elétrico; Panes Mais Comuns; Alternador — Suas Fungdes;
Tipos De Voltagem; Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-Los; Bateria- Amperagem; Tipos e
Fungdes da Bateria.

Cargo: SERVICOS GERAIS.

Questionamentos acerca da area de atuagdo, bem como produtos que
deverdo ser aplicados na manutengdo e conservagdes de bens mdveis e manutengdo de iméveis;
Limpeza e conservagdo de jardins, parques, poda de arvores; Servigos de auxilio nas atividades de
carpintaria, marcenaria, serralheria, servigos elétricos e hidraulicos; Guarda e conservagdo de
ferramentas, utensilios, aparelhos e equipamentos utilizados nas atividades.

Cargo: GARI

Questionamentos acerca da area de atuago, limpeza e conservagao de
jardins, parques, poda de arvores; comportamento pessoal no local de trabalho e ética profissional;
manuseio e utilizagdo de equipamentos, ferramentas e materiais; nogdes basicas de atendimento
ao publico e relagdes humanas no trabalho; nogdes de seguranga do trabalho, organizagao e zelo
pelo patrimoénio publico, utilizagdo dos produtos destinados a limpeza e conservagéo,
relacionamento interpessoal, coleta de lixo.

ANEXO - IV
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

de

de

A
Comissao de Processo Seletivo Simplificado.
Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos.

Referente: Recurso Administrativo - Processo Seletivo Simplificado-
Edital n° 002/2021

(') Edital de Homologagé&o de Inscrigdes
() Gabarito Preliminar e/ou Revisdo de Questdes da Prova
() Edital de Candidatos Aprovados e Classificados

Prezados Senhores,

Eu,

, RG. n°
e CPF n° inscrito sob o n°
, no Processo Seletivo Simplificado desta Prefeitura, venho através deste, solicitar

recurso referente:

candidato(a) ao cargo
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v (FOTOCOPIAS)

@ CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG).

@ CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF).

@ TITULO DE ELEITOR

@ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (se casado, copia
CPF do conjuge)

@ CARTEIRA DE TRABALHO

2 PIS OU PASEP

@ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (HISTORICO/ATESTADO E
OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO)

@ COMPROVANTE DE RESIDENCIA

@ CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DOS DEPENDENTES

@ RESERVISTA - OBRIGATORIO PARA O SEXO MASCULINO

OBRIGATORIO PARA O CARGO DE MOTORISTA E OPERADOR DE
MAQUINAS.
@ CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO.

OBRIGATORIO PARA PROFISSIONAL LIBERAL.
@ CERTIDAO NEGATIVA EXPEDIDA PELO ORGAO DE CLASSE.

v (ORIGINAIS)

@ ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL.

@ CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS.

@ DECLARAGAO DE BENS.

@ DECLARAGAO QUE NAO POSSUI OUTRO CARGO, EMPREGO OU
FUNCAO PUBLICA.

@ CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS NO MUNICIPIO
DE PORTO DOS GAUCHOS

@ CERTIDAO DE QUITAGAO DA JUSTIGA ELEITORAL.

v (INFORMAR)

@ CONTA BANCARIA E AGENCIA (PAGAMENTO DO SALARIO)
@ E-MAIL

@ NUMERO DE TELEFONE PARA CONTATO

ANEXO - VI
REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
do

Nome candidato

Ne da inscrigéo: Cargo:

R Vem REQUERER condicbes especiais como PORTADOR DE
DEFICIENCIA, junto ao Processo Seletivo Simplificado n® 002/2021, conforme LAUDO MEDICO
em anexo, onde consta a CID.

(OBS): (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS): N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de
acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local
caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova
necessario).

() N&o necessita de prova ou tratamento especial.
(') Necessita de prova especial (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)

Atenciosamente,

(assinatura candidato)
ANEXO -V

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

Publicagdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso

Porto dos Gautichos-MT, / /

(assinatura candidato)

ANEXO - VIl
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BETHEUREN 10 OC CEDADEARILE,

Ano 10 N° 2264
Divulgacao terca-feira, 24 de agosto de 2021

MODELO DE PROCURAGAO

PROCURAGAO
Por este instrumento particular, eu
, portador da cédula de
identidade n° , e do CPF n°
residente a
s n° s Bairro
, CEP R na cidade de
, estado de s e-mail
, nomeio e constituo como
meu procurador, para os fins de promover a minha inscrigdo no cargo de
do Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura  Municipal de Porto dos Gauchos, Edital n° 002/2021, o Sr. (a).
, portador da cédula de
identidade n° , CPF n° s

com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padrdo de inscrigdo e
declarag&o de que estou de acordo com as normas contidas no referido edital.

Local e data: s / /

Assinatura:

ANEXO - Vil
DESCRICAO SUMARIA E ATRIBUIGOES TIPICAS DOS CARGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Cargo: EDUCADOR FiSICO.

Compreende o cargo que se destina a incentivar, estimular, orientar,
supervisionar e direcionar a pratica do exercicio fisico nos pacientes, individual ou em grupo,
proporcionando melhor qualidade de vida; conhecer as necessidades biolégicas e psicolégicas do
paciente; desenvolver programas de treinamento de acordo com cada necessidade; aplicar
treinamento fisico personalizado com o individuo ou pequenos grupos; usar a didatica para ensinar
os exercicios de uma maneira criativa e estimulante; registrar no prontudrio a consulta e/ou
atendimento prestado ao paciente; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da
execugdo dos servigos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Salde, compativeis com as atribuigdes do cargo. (Lei n°® 352 de 25 de Agosto de
2011).

Cargo: Técnico em Enfermagem

Compreende o cargo que se destina a receber e encaminhar pacientes;
agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressédo arterial, freqiiéncia
respiratéria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar
exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma; auxiliar na realizagdo de exames e testes
especificos; notificar ou encaminhar para notificagéo os pacientes com suspeita de doengas de
notificagdo compulséria; realizar aspiragdo em tubo oro traqueal e traqueostomia; realizar ou
auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical; encaminhar o paciente ao banho ou
promover o banho no leito; realizar mudanga de cubito; trocar roupas; realizar procedimentos de
isolamento; auxiliar na realizagdo dos procedimentos de suporte avangado de vida; realizar
anotagdes no prontuario; receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar em
procedimentos cirdrgicos e anestésicos; observar o quadro pds-operatério e intervir se necessario;
realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para esterilizagdo; acompanhar e
transportar pacientes; promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com
pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; atuar de forma integrada com profissionais
de outras instituicdes; orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem; zelar pelo
patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protegao apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de programa
de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da
Secretaria Municipal de Saude, compativeis com as atribui¢des do cargo.

Cargo: Técnico em Radiologia.

Compreende o cargo que se destina a realizar exames radiolégicos
utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada servigo de salde (Ambulatério, UTI,
leitos hospitalares e Centros Cirlrgicos); zelar pela protecdo radiolégica dos pacientes e
acompanhantes; avaliar a qualidade da radiografia para garantia do diagnéstico correto;
encaminhar as radiografias; identificar e encaminhar os pacientes para cada setor solicitante;
auxiliar na realizagdo de exames de TC - Tomografia; executar revelagées dos exames; executar
atividades correlatas; zelar pelos equipamentos e materiais utilizados; zelar pelo patriménio sob
sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao
apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Auxiliar de Saude Bucal

Compreende o cargo que se destina a recepcionar e identificar o
paciente; explicar os procedimentos a serem realizados; organizar a sala para atendimento;
observar as normas de vigilancia a salude e a salude ambiental; realizar procedimentos de
bioseguranca; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar o Cirurgido Dentista (CD) e o
Técnico em Higiene Dental (THD) junto a cadeira operatéria; promover isolamento de campo
operatério e manipular materiais de uso odontolégico; orientar o paciente no pré e no pods
operatério e na higiene bucal; realizar trabalhos de prevencdo e promogdo de saude
individualmente e em grupos; elaborar materiais didaticos para educagdo em saude bucal; marcar
consultas; preencher e anotar fichas clinicas; selecionar moldeiras; revelar e montar radiografias
intra-orais; zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos odontolégicos; manter
atualizado e organizar arquivos, ficharios e controle de estoques; participar de levantamentos
epidemioldgicos e visitas domiciliares; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da
execugdo dos servigos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Saude, compativeis com as atribui¢des do cargo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
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Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “A” (NUTRIGAO
ESCOLAR).

Nutrigdo Escolar, cujas principais atividades s&o: preparar os alimentos
que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizagdo do local, dos materiais e dos
equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizagéo e o controle
dos insumos utilizados na preparagdo da merenda e das demais refeigoes.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “D” (TRANSPORTE
E CONDUGAO DE VEICULO ESCOLAR)

Transporte e conducgédo de veiculo escolar, cujas principais atividades
sdo: conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educagédo de acordo com as
disposigdes contidas no Cédigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade
em condi¢gdes adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os
eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso;
zelar pela integridade fisica e moral dos alunos; respeitar e fazer cumprir as normas de condugao
de escolar; informar ao responsavel pela escola quaisquer problemas ou eventualidade que, por
ventura, ocorrer no percurso até a escola.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Cargo: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Compreende o cargo que se destina a operar maquina retro-
escavadeiras nos servigos realizados no municipio que exijam sua utilizagdo, controlar os
comandos de corte e elevagdo, assim como remover solo e material organico; drenar solos;
executar a construgdo de aterros, realizar acabamento em pavimentos; cravar estacas; inspecionar
as condigdes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutengdo da maquina; respeitar as
normas técnicas e regulamentos do servico; planejar o trabalho e realizar a manutengéo basica da
retro-escavadeira; zelar pelo boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacgdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por em pratica as
medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina a fim de
evitar possiveis acidentes; acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados efetuar os testes necessarios; zelar pelo
patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de prote¢édo apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de programa
de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da
administragao.

Cargo: SERVICOS GERAIS

Compreende o cargo a que se destina a executar servigos de limpeza e
arrumag@o em geral nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de
refeicdes; limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim
de manté-los nas condi¢cdes de asseio requerido; recolher o lixo das unidades em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; percorrer as
dependéncias do edificio onde estiver executando suas atribuigdes, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo maquinas e aparelhos
elétricos; preparar e servir café e cha nas unidades administrativas; preparar lanches e outras
refeicdes, segundo orientagdo para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela
Prefeitura; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacgéo e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o
caso; manter arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo
apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administragéo.

Cargo: GARI

Compreende o cargo a que se destina a efetuar a limpeza de ruas,
parques, jardins e outros logradouros publico, varrendo - os e coletando os detritos ali acumulados,
para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; varrer ruas, pragas, parques e
jardins do municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter
os referidos locais em condigdes de higiene e transito; recolhe o lixo, acondicionando - o em latdes,
sacos plasticos, cestas, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos apropriados, para a coleta e
transporte; percorre ruas os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;
capina e roga terrenos; zela pela conservagao dos utensilios e equipamentos utilizados no trabalho
de limpeza publica, recolhendo - os e mantendo-os limpos; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo
apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administragéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

LICITACAO

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 070/2021

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 032/2021
REGISTRO DE PREGOS N° 035/2021

A Prefeitura de Poxoréu estabelecida na Av. Brasilia, 809, Jardim das
Américas, na Cidade de Poxoréu-MT, torna publico para conhecimento dos interessados que nos
termos da Lei Federal n° 10.520/2002 subsidiariamente pela Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores Complementar 123/2006, Decreto Municipal n°® 018/2018, de 24 de maio de 2018 e
Decreto Municipal n°® 008/2014 de 24/2/2014, estara realizando licitagdo na modalidade Pregdo
Presencial no Regime de Registro de Prego que tem por objeto REGISTO DE PRECO PARA O
FORNECIMENTO DE FUTURA DE REFEI(}GES PARA ATENDER TODAS AS SECRETARIAS
MUNICIPAIS, conforme especificagdes e quantidades determinadas no Anexo | do Edital.

A ABERTURA DOS ENVELOPES SERA REALIZADA EM _08/09/2021, A
PARTIR DAS 8h00min, NA SALA DE LICITAGAO DA PREFEITURA DE POXOREU.
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